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Quibddé 17 de Octubre de 2013

Doctora:

ANNY PAOLA LOZANO ANDRADE
Gerente

Hospital San José de Condoto

Asunto: Dictamen de Auditoria vigencias 2010, 2011 y2012

La Contraloria General del Departamento .del. Chocd con fundamento en las
facultades otorgadas por los Articulos 267 a 272 de la Constitucién Politica, practicé
Auditoria Modalidad Regular al ente que usted representa, a través de la evaluacion
de los principios de eficiencia, eficacia y equidad con que se administraron los
recursos puestos a disposicion y los resultados de la gestidn, el examen del Balance
General y el Estado de Actividad Financiera, Econdmica y Social a 31 de diciembre
de 2010, 2011 y 2012, la_comprobacion de que las operaciones financieras,
administrativas y economicas Se realizaron conforme a las normas legales,
estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la-Administracion el contenido de la informacion suministrada
por la Entidad y analizada por la Contraloria General del Departamento del Choco,
que a su vez tiene la‘responsabilidad de producir un informe integral que contenga el
concepto sobre la gestidon adelantada por el Hospital San José de Condoto, que
incluya pronunciamientos sobre el acatamiento a las disposiciones legales, y la
opinidn‘sobre la razonabilidad de los Estados Contables.

El.informe contiene la evaluacion de los aspectos: Contratacion, Control Interno,
Control Interno contable, Contabilidad, Presupuesto y gestion ambiental, que una
vez detectados como deficiencias por la comision de auditoria, seran corregidos por
la Entidad, lo cual contribuye a su mejoramiento continuo y por consiguiente en la
eficiente y efectiva produccion y/o prestacion de bienes y/o servicios en beneficio de
la ciudadania, fin altimo del control.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con normas, politicas y procedimientos de
auditoria prescritos por la Contraloria General del Departamento del Choco,
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compatibles con las de general aceptacion; por tanto, requiri6 acorde con ellas, de
planeacién y ejecucion del trabajo, de manera que el examen proporcione una base
razonable para fundamentar los conceptos y la opinion expresada en el informe
integral. El control incluyé examen sobre la base de pruebas selectivas, evidencias y
documentos que soportan la gestion de la Entidad, las cifras y presentacion de los
Estados Contables y el cumplimiento de las disposiciones legales.

1.1 CONCEPTO SOBRE FENECIMIENTO.

Con base en la calificacion total de 49.6 puntos para el 2010 de53.9 puntos para
2011 y de 69.6 puntos para el 2012, sobre la Evaluacion de Gestion y Resultados, la
Contraloria General del Departamento del Chocé NO FENECE la cuenta rendida por
el Hospital San José de Condoto, correspondiente al Primery segundo semestre de
2010, 2011y 2012.

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIA AUDITADA 2010
e L, . .. | Calificacién
Componente Calificacion Parcial Ponderacion Total
1. Control de Gestion 68.7 0.7 48.1
2. Control de Resultados 0.0 0 0.0
3. Control Financiero 5.0 0.3 15
Calificacion total 1.00 49.6
Fenecimiento NO FENECE
C_oncepto de la Gestion DESFAVORABLE
Fiscal
Fuente: Matriz de calificacion
Elabor6: Equipo Auditor
MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIA AUDITADA 2011
Componente Calificacion Parcial Ponderacion Call_lf_!.ctz?on
1. Control de Gestién 74.8 0.7 52.4
2. Control de Resultados 0.0 0 0.0
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3. Control Financiero 5.0 0.3 15
Callificacion total 1.00 53.9
Fenecimiento NO FENECE

Concepto de la Gestion Fiscal DESFAVORABLE

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO

VIGENCIA AUDITADA 2012

Componente Calificacion Parcial Ponderacién Calificacion Total
1. Control de Gestion 67.3 0.7 47.1
2. Control de Resultados 0.0 0 0.0
3. Control Financiero 75.0 0.3 22.5
Calificacion total 1.00 69.6
Fenecimiento NO FENECE
IC::i(;r;(;(lepto de la Gestion DESFAVORABLE

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

Los fundamentos de este-pronunciamiento se presentan a continuacion:
1.1.1 Control de Gestion

La Contraloria Departamental del Chocé como resultado de la auditoria adelantada,
conceptia que el concepto del Control de Gestion, es Desfavorable, como
consecuencia dela calificacion de 68.7 puntos para el 2010, de 74.8 puntos para el
2011 y de 66.5 puntos para el 2012, resultante de ponderar los factores que se
relacionan a continuacion:

TABLA 1
CONTROL DE GESTION
ENTIDAD AUDITADAOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIRZ010

Factores Calificacién Parcial | Ponderaciéon | Calificacion Total
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1. Gesti6n Contractual 90.0 0.65 58.5
2. Rendicion y Revision de la Cuenta 46.0 0.05 23
3. Legalidad 433 0.10 4.3
4. Gestion Ambiental 343 0.10 34
'(S_I._I'Eesc)noloqias de la comunica. y la inform. 0.0 0.00 0.0
6. Plan de Mejoramiento 0.0 0.00 0.0
7. Control Fiscal Interno 1.1 0.10 0.1
Calificacion total 1.00 68.7
Concepto deGestion a emitir Desfavorable

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

CONTROL DE GESTION
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO

VIGENCIA 2011
Factores Calificacion Parcial | Ponderacién | Calificacién Total
1. Gesti6n Contractual 97.9 0.65 63.6
2. Rendicién y Revision de la Cuenta 55.0 0.05 2.8
3. Legalidad 46.4 0.10 4.6
4. Gestion Ambiental 37.0 0.10 3.7
5. Tecnologias de la comunica. y la inforri
(TICS) 0.0 0.00 0.0
6. Plan de Mejoramiento 0.0 0.00 0.0
7. Control Fiscal Interno 1.1 0.10 0.1
Calificacion total 1.00 74.8
Concepto de Gestién a emitir Desfavorable
Fuente: Matriz de calificacion
Elabor6: Equipo Auditor
TABLA 1
CONTROL DE GESTION
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIA 2012
Factores Calificacién Parcial | Ponderacion Cah;lc;:tztl:lon

1. Gestion Contractual

90.0

0.65

58.5
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2. Rendicién y Revision de la Cuenta 55.0 0.05 2.8
3. Legalidad 221 0.10 2.2
4. Gestion Ambiental 37.0 0.10 3.7
i'sn.f(')l'rers.n?_ll_(l)gg)s de la comunica. y la 00 0.00 0.0
6. Plan de Mejoramiento 0.0 0.00 0.0
7. Control Fiscal Interno 17 0.10 0.2
Calificacion total 1.00 67.3
Concepto de Gestién a emitir Desfavorable

Fuente: Matriz de calificaciéon
Elaboré: Comisién de auditoria

1.1.2 Control de Resultados

Como resultado de la auditoria adelantada, EI concepto sobre el Control de
Resultados para la vigencia fiscal de 2010-2011 'y 2012 nose pudo evaluar debido a
lo siguiente:

1.1.2.1 Plan de Gestion Hospital San José de Condoto

El hospital San José de Condotoi” Chocé como Empresa Social del Estado, en
materia de contratacion conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, se rige por el derecho privado, utilizando discrecionalmente
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de la administracion
publica.

Por expresa disposicion del legislador, las empresas sociales del Estado constituyen
una excepciéon de las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios,.razén porla que el estatuto contractual no se aplica sino frente a las
clausulas excepcionales, quedando la contratacién de las ESE sujeta también al
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal y al
régimen deinhabilidades e incompatibilidades previsto en el estatuto de contratacion
estatal, conforme lo indicado en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

Mediante el Acuerdo N° 003 del 22 de octubre 2012, la Junta directiva de la ESE,
adopt6é._el manual de contratacion, el cual establecié en el articulo 4 " Principio que
regiran las actuaciones contractuales”, el cual sefiala que "La contratacion de la ESE
se desarrollaran especialmente, con los principios de transparencia, buena fe,
economia, responsabilidad, programacion anual, equilibrio contractual y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, descritos en el
articulo 209 de la constitucion politica. Igualmente se aplicaran a las mismas, las
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1.1.3 Control Financiero y Presupuestal
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normas que regulan la conducta de los servidores publicos,
interpretacion de la contratacion y los principios generales del derecho.

era)

La Contraloria Departamental del Choco como resultado de la auditoria adelantada,
conceptia que el Control Financiero y Presupuestal,
consecuencia de la calificacion de 5.0 puntos para el 2010, de 5.0 puntos para el
2011 y de 75.0 puntos para el 2012, resultante de ponderar los factores que se
relacionan a continuacion:

es Desfavorable, como

CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO

VIGENCIA 2010

Factores minimos Calificacion Parcial Ponderacién ?gtlgllcauon
1. Estados Contables 0.0 0.70 0.0

2. Gestién presupuestal 50.0 0.10 5.0

3. Gestion financiera 50.0 0.20 10.0
Calificacion total Lo o
Concepto de Gestién

Financiero y Pptal Desfavorable
Fuente: Matriz de calificacion

Elaboré: Equipo Auditor

CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
ENTIDAD AUDITADA HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIA 2011

Factorefis minimos Calificacion Parcial Ponderacién _Crlg\tlgllcamon

1. Estados Contables 0.0 0.70 0.0

2. Gestién presupuestal 50.0 0.10 5.0

3. Gestidn financiera 50.0 0.20 10.0

1.00 5.0

Calificacion total

Concepto de Gestion
Financiero y Pptal

Desfavorable

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

ENTIDAD AUDITADA

H CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

las reglas de



file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202010.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202010.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202010.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202011.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202011.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202011.xlsx%23VARIABLES!A1

: (] 9,44
(antralorsa General

Departamento del Choco

- Nit. 818.000.365-0

VIGENCIA 2012
Factores minimos Calificacion Parcial Ponderacién _I(_I(e)itlgllcacmn
1. Estados Contables 100.0 0.70 70.0
2. Gestién presupuestal 50.0 0.10 5.0
3. Gestion financiera 50.0 0.20 10.0
Calificacion total 1.00 75.0
C_oncepto de Gestion Desfavorable
Financiero y Pptal

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

1.1.3.1 Opinién sobre los Estados Contables

En nuestra opinion, los Estados Contables no reflejan la- situacion financiera,
econdmica, social y ambiental de la entidad, a 31 de diciembre de 2010, 2011 y
2012, asi como el resultado del Estado de la Actividad Financiera EconOmica y
Social y los Cambios en el Patrimonio por el aino que termind en estas fechas, de
conformidad con los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia y demas normas emitidas por.la Contaduria General de la Nacion, son
Negativos; Las cifras reflejas en’ los Estados Financieros no se encuentran
legamente soportada.

TABLA 3-1
ESTADOS CONTABLES 2010
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuido
Total inconsistencias $ (millones) 1993437001.0
Indice de inconsistencias (%) 60.7%
CALIFICACION ESTADOS CONTABLES 0.0
Calificacion
Adversa o

Con salvedad >2%<=10% negativa

Abstencion

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor



file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202012.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202012.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202012.xlsx%23VARIABLES!A1
file:///C:/Users/usuario.AGR000W70000/Documents/HOSPITAL%20SAN%20JOSE%20DE%20CONDOTO/Matrices/Matriz%20Hospital%20Condoto%202010.xlsx%23'%20EVALUACIÓN%20FINANCIERA'!A1

r L )LZ7 Lpz ZLL L LZ LZ (. !

Departamento del Choco

/Mt Nit. 818.000.365-0

TABLA 3-1
ESTADOS CONTARES
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuido
Total inconsistencias $ (millones) 2029351000.0
Indice de inconsistencias (%) 100.2%
CALIFICACION ESTADOS CONTABLES 0.0
Calificacién
<=2% Adversa o
Con salvedad >2%<=10% negativa
>10%
Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor
TABLA 3-1
ESTADOS CONTABLES 2012
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuido
Total inconsistencias $ (millones) 57138000.0
Indice de inconsistencias (%) 1.9%
CALIFICACION ESTADOS CONTABLES 100.0

Calificacién

<=2%
Sin salvedad
Con salvedad >2%<=10%

>10%

Abstencion

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

PLAN DE MEJORAMIENTO

La Entidad debe disefiar y presentar un plan de mejoramiento que permita
solucionar las deficiencias comunicadas durante el proceso auditor, dentro de los
Quince (15) dias siguientes al recibo del informe definitivo.
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@y “4 .-.I " 1.1, 4
(Opiraloria General
Departamento del Choco

Nit. 818.000.365-0

El plan de mejoramiento presentado debe contener las acciones que se
implementaran por parte de la Entidad, las cuales deberan responder a cada una de
las debilidades detectadas y comunicadas por el equipo auditor, el cronograma para
su implementacién y los responsables de su desarrollo.

Atentamente,

MARCO ANTONIO SANCHEZ MENA
Contralor General del Departamento del Chocé



2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
2.1 CONTROL DE GESTION

Como resultado de la auditoria adelantada, se emite un concepto sobre el Control
de Gestion es desfavorable para las vigencias 2010-2011 y 2012,/ como
consecuencia de la evaluacién de los siguientes Factores:

2.1.1. Factores Evaluados
2.1.1.1 Ejecucion Contractual

El hospital San José de Condoto como Empresa Social del Estado, en materia de
contratacion conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, se rige por el derecho privado, utilizando. discrecionalmente las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de la administracion
publica.

Por expresa disposicion del legislador, las empresas sociales del Estado
constituyen una excepcion de las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, razon por la que el estatuto contractual no se aplica
sino frente a las clausulas excepcionales, quedando la contratacion de las ESE
sujeta también al cumplimiento.de los principios de la funcion administrativa y de
la gestidn fiscal y al régimen‘de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el
estatuto de contratacion estatal, conforme lo indicado en el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007.

Mediante el Acuerdo N° 003 de 2007, la Junta directiva de la ESE, adopt6 el
manual de contratacion, manual que fue modificado por el Acuerdo 003 del 22 de
octubre de 2012, en sus-articulos 13y 14.

En la ejecucion de la presente Auditoria y de acuerdo con la informacion
suministrada por el Hospital San José de Condoto, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion Interna 007 de 2012 por la cual se establece la
rendicion de cuentas a través del SIA en la Contraloria General del Departamento
del Choco, se determino que la Entidad celebro la siguiente contratacion:

Los procesos y las actividades realizadas por el Hospital San José del Municipio
de Condoto - Chocd, presenta el siguiente comportamiento:
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MODALIDAD DE SELECCI( 2010 2011 2012 TOTAL
PRESTACION DE SERVICI| 38 | 74.798.000.0( 18 | 141,060,993 | 72| 215,858,993.0(
OBRA PUBLICA
COMPRA VENTA O
OTROS
TOTALE] 38 | 74,798,000.0( 18 | 141,060,993 | 72| 215,858,993.0(
Fuente Base de datos suministrada por el Hospital de Condoto SIA formato F20_1A AGR
2010 2011 2012 TOTAL

MENOR CUANTIA
SUBASTA
MINIMA CUANTIA
CONTRATACION DIRECT/ 38 | 74,798,000.0( 18 | 141,060,993 | 72 | 215.858,993.0(
LICITACION O CONCURS{

TOTALE] 38 | 74,798,000.0( 18 | 141,060,993 | 72 | 215,858,993.0(

Fuente Base de datos suministrada por el Hospital de Condoto SIA formato F20”1A_AGR

MUESTRA: Del Universo de 72 Contratos-por valor de $ 215.858.993, reportados
por la entidad a través del SIA durante las vigencias fiscales de 2010 - 2011 y
2012, se evaluo un total de 55 contratos por valor de $214.458.993 Equivalente al
76,00% del total de contratos reportados por la entidad a través del SIA y al
99,00% del valor total ejecutado durante las vigencias fiscales de 2010 i 2011y
2012.

Igualmente se revisaron catorce(14) contratos de prestacién de servicios
suscritas en la vigencia 2011 relacionados en sus etapas pre-contractual, de
ejecucioén y de liquidacion.

2012
Tipologia Cantidad Monto
PRESTACION DE SERVICIOS 14 43.221.200
TOTAL 14 43,221,200

Como. resultado de la auditoria adelantada, la opinion de la gestion en la
Ejecucion Contractual, para la vigencia 2010 es Eficiente para el 2011 es
Eficiente y para la vigencia 2012 es Eficiente, como consecuencia de los
siguientes hechos y debido a la calificacion de 90.0, para la vigencia 2010, 97.9
para la vigencia 2011 y de 90.0 puntos para el 2012, resultante de ponderar los
aspectos que se relacionan a continuacion:
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TABLA 11
GESTION CONTRACTUAL
ENTIDAD AUDITADAOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIZ010

CALIFICACIONES EXPRESADAS PAHDRIDORES

i . Puntaje
VARIABLES A EVALU Prf,;tau Contratos Contratos Contratos| | Promedio| .\ i6nl Atribuido

. Q | Suministr | Q | Consultori| Q Obra |Q
Servicio .
s 0s ay Otros Publica
Cumplimiento de laf
especificaciones 100 37 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.50 50.0
técnicas
A 100 | 37 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.05 5.0
deducciones de ley
CMAE e del 100 | 37 0 0 0 0 0o |ol| 100.00 0.20 20.0
objeto contractual
Labores de
Interventoria y| 50 37 0 0 0 0 0 0 50.00 0.20 10.0
seguimiento
Liquidacion —de loy 15y | 37 0 0 0 0 0o |o| 100.00 0.05 5.0
contratos
CUMPLIMIENTO EN GESTION CONTRACTUAL 1.00 90.0
Calificacién
—_— 2 Eficiente
]
0
Fuente: Matriz de calificacién
Elaboré: Equipo Auditor
TABLA 11

GESTION CONTRACTUAL
ENTIDAD AUDITADAOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO

VIGENCI&011
CALIFICACIONES EXPRESADAS POR LOS AUDITOR

Promedi .. | Puntaje

VARIABLES A EVALY prestacio Contratos Contratos Contrato o Ponderaci® |, ido
n Q | Suministro | Q | Consultori| Q| sObra | Q n
Servicios s ay Otros Pdblica

Cumplimiento de la
especificaciones 100 14 0 0 0 0 0 0 | 100.00 0.50 50.0
técnicas
Cumplimiento 100 |14 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.05 5.0
deducciones de ley
Cumplimiento ~ ~de} 155 14| 0 0 o| o |o]| 10000 020 20.0
objeto contractual
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Labores de
Interventoria y| 89 14 0 0 0 0 0 0 89.29 0.20 17.9
seguimiento
R 100 |14 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.05 5.0
contratos
CUMPLIMIENTO EN GESTION CONTRACTUAL 1.00 97.9
Calificacion
2 -
S Eficiente
L
| Ineficiente | 0
Fuente: Matriz de calificaciéon
Elabor6: Equipo Auditor
TABLA 11
GESTION CONTRACTUAL
ENTIDAD AUDITADAOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO
VIGENCIRZ012
CALIFICACIONES EXPRESADAS POR LOS AUDITOREH
VARIABLES A Promedi Ponderaci6 Puntaje
EVALUAR Prestacion Cont_ra_tos Contratos Contrato o Atribuido
o Q | Suministr | Q | Consultori| Q | sObra | Q n
Servicios o
0s ay Otros Publica
Cumplimiento de la:
especificaciones 100 18 0 0 0 0 0 0 | 100.00 0.50 50.0
técnicas
Al 100 18 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.05 5.0
deducciones de ley
Cumplimiento ~ def 5, 18 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.20 20.0
objeto contractual
Labores de
Interventoria y| 50 18 0 0 0 0 0 0 50.00 0.20 10.0
seguimiento
Liquidacion de  lojgy ;8 18 0 0 0 0 0 0| 100.00 0.05 5.0
contratos
CUMPLIMIENTO EN GESTION CONTRACTUAL 1.00 90.0
Calificacion
7‘ Eficiente
| 0

Fuente: Matriz de calificacién
Elabor6: Equipo Auditor
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2.1.1.1.1 Obra Publica

No se presentaron contratos de obra publica, en las vigencias 2010-2011 y 2012.

2.1.1.1.2 Prestacion de Servicios

Muestra: De un total de 72 contratos reportados se audito un total de 55.contratos
por valor de $ 215.858.993 Equivalente al 76,00% del total de contratos
reportados por la entidad a través del SIA y al 99,00% del valor total.ejecutado
durante las vigencias fiscales de 20107 2011y 2012.

2010 2011 2012 TOTAL
MENOR CUANTIA
SUBASTA
MINIMA CUANTIA
CONTRATACION DIRECT/4 38 | 74,798,000.0( 18 |141,060,993 72 215,858,993.00

LICITACION O CONCURS(

TOTALES

38

74,798,000.0(

18

141,060,993 72

215,858,993.00

Fuente Base de datos suministrada por Hospital de Condoto SIA formato F20_1A_AGR

MODALIDAD DE SELECCION 2010 2011 2012 TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS| 38 74,798,000.00 18 141,060,993 72 215,858,993.0
OBRAPUBLICA

COMPRA VENTA O SUMINIST

OTROS

TOTALES 38 74,798,000.00 18 141,060,993 72 215,858,993.0

Fuente Base de datos suministrada por el Hospital de Condoto SIA formato F20_1A_AGR

Igualmente se .revisaron. catorce (14) contratos de prestacién de servicios
suscritas en la vigencia-2011 relacionados en sus etapas pre-contractual, de
ejecucioén y/de liquidacion.

HALLAZGO Al

2012
Tipologia Cantidad Monto
PRESTACION DE SERVICIOS 14 43.221.200
TOTAL 14 43,221,200
HALLAZGOS

‘ 14-2011 ‘ CARLOS HIDALGO CAICEL 11936595 | FACTURACION

‘ 6,000,000‘
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MARIA INEZ GARCIA 35850931 | FACTURACION 1,071,200
MARIA INOCENSIA LAGARI PRESTACION DE SERVICIOS ¢

152012 RIVAS 35850429 AUXILIAR DENFERMERIA 1,660,000
GLORIS ZAMIRA PEREA PRESTACION DE SERVICIOS (

162012 MOSQUERA 35851280 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,660,000
LINA MARIA GOMEZ PRESTACION DE SERVICIOS (

17-2012 MOSQUERA 32511295 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,660,000
PRESTACION DE SERVICIOS (

3 MARIO CAJIAC RUIZ 79692233 ASESORIA DE CALIDAD 24,000,000
5 WILSON JAIRO QUINTO 82382750 PRESTACION DE SERVICIOS (

MOSQUERA ASESOR JURIDICO ADMITIVO | 17,500,000
PRESTACION DE SERVICIOS

6 NORYS FAIZURY MATURA| 1088279319 RADIOLOGA 5,000,000
7 FLORENTINA MOSQUERA 43555059 PRESTACION DE SERVICIOS ¢

GOMEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 4,300,000

En los contratos relacionados a continuacion no se anexaron los correspondientes
estudios de necesidad del servicio profesional, al igual que los certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales,. no..se ha informado de
actividades realizadas.

Respuesta Entidad:

fPara la fecha de los contratos relacionados con antelacion, la entidad no contaba
con el manual de contratacién aprobado, al igual que el de procedimientos por lo
tanto no existian limitaciones normadas para la contratacion y de esta manera
considerase como hallazgo. Amén de eso, y para efectos de la legalidad de los
mismos, si se verificaron los antecedentes de las personas contratadas via
internet y en cuanto a.las actividades del personal contratado para efectos de la
prestacion del servicio de salud, se puede verificar con la ejecucién y evaluacion
de |l os respectivos cuadros de turno. o

Andlisis Respuesta:

Mediante-oficio de fecha, 10 de los cursantes, el Hospital San José de Condoto,
presenta sus observaciones al informe comunicado mediante oficio niumero 100-
1027, del 03 de los cursantes, la cual fue analizada en mesa de trabajo numero
068, del dia24 de los cursantes, en la cual se concluyo que:

El'hallazgo se mantiene, ya que la respuesta de la entidad, aclara que esta clase
de documento es tan importante, el cual es Unico e independiente para el contrato
y debe reposar dentro de la respectiva carpeta contractual

HALLAZGO A2
En cuanto al término de duracion de los contratos se observa que para la vigencia
2.010, del total de la contratacién reportados por la ESE HOSPITAL SAN JOSE
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DE CONDOTO, los contratos con un término de duracion entre 2 Y 3 meses
corresponden al 68,00%, y los que estan entre 4 meses a 32%. Para la vigencia
2.012, del total de la contratacion reportada por la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
CONDOTO, los contratos con un término de duracion inferior 1 mes corresponden
al 17,00%, los que estan entre 2 y 3 meses al 33,00%; con lo cual se evidencia
que para ambas vigencias hubo un desgaste funcional y procedimental para la
entidad.

Por lo anterior, se puede determinar que la ESE HOSPITAL SAN.JOSE DE
CONDOTO, vulnero los principios de eficacia, celeridad y fundamentalmente los
de planeaciéon y planificacion (Articulo 13 del Decreto 111 de 1.996), en el
entendido que el Estado debe, ante la celebracién de un contrato, hacer un
estudio de sus necesidades, actuando de manera diligente y cuidadosa. De igual
forma, velar que los procedimientos a realizar sean pertinentes y necesarios para
el cumplimiento de los fines estatales.

La entidad no dio respuesta.

HALLAZGO A3

11-2010 |EDDY WLLINGTON REMIREZ| 11936596 | ASESORIA JURIDI 4,000,000
12-2010 |EYLIN DE JESUS BORJA MOF 11793507 | ASESOR CONTAE 4,000,000
1-2010 |EDDY WLLINGTON-REMIREZ|711936596 | ASESORIA JURIDI 4,000,000
2-2010 |EYLIN DE JESUS BORJA MOF 11793507 | ASESOR CONTAR 4,000,000
20-2010 |EDDY WLLINGTON REMIREZ| 11936596 | ASESORIA JURIDI| 2,000,000
21-2010 |EYLIN DE JESUS BORJA MOF 11793507 | ASESOR CONTAH 2,000,000
282010 |EDDY WLLINGTON REMIREZ| 11936596 | ASESORIA JURIDI| 4,000,000
292010 | EDINSON OREJUELA PINO 82382361 | ASESOR CONTAH 4,000,000

Al examinar los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios profesionales de
los Asesores contables y juridicos Externo de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
CONDOTO. no-se cuenta con la certificacibn emitida por el area de recursos
humanos, en el sentido que no existe personal suficiente para cubrir los servicios
gue requiere la entidad. En los demas contratos de Prestacion de Servicios
celebrados con los Asesores Juridico y Contable Externo, no se encontro este
requisito.

Situacion que no cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo No 003 de
octubre 22 de 2012 de la ESE "Estatuto de Contratacion" articulo 11.
Adicionalmente de las obligaciones contractuales estipuladas en los acuerdos de
voluntades inicialmente citados.
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Respuesta entidad:

fSe objeta el contenido de este Hallazgo debido que, los contratos en él descritos
hacen parte de contratos realizados con antelacion a la aprobacion del manual de
contratacion de la entidad, por lo tanto no se deberian medir bajo los lineamientos
establecidos en este manual, aprobado el 22 de Octubre de 2012 y los contratos
son de 2010a

Andlisis de la respuesta:

Mediante oficio de fecha, 10 de los cursantes, el Hospital San José de Condoto,
presenta sus observaciones al informe comunicado mediante oficio numero 100-
1027, del 03 de los cursantes, la cual fue analizada en mesa de trabajo nimero
068, del dia 24 de los cursantes, en la cual se concluyo que:

El hallazgo se mantiene, es cierto que no se encontrabaaprobado el manual de
contratacion; el anterior rige en ese momento, hasta cuando este sea aprobado;
de igual manera, se debe mantener unas normas.y requisitos establecidos que
regulen la contratacion, por lo tanto el hallazgo se mantiene en aras de que la
administracion lo mantenga para plan de mejoramiento.

2.1.1.1.3 Suministros

No se presentaron contratos de suministro, en las vigencias 2010-2011 y 2012.
2.1.1.1.4 Consultoria u otros.Contratos

No se presentaron contratos de suministro, en las vigencias 2010-2011 y 2012.
2.1.1.2 Resultado Evaluacién Rendicion de Cuentas

Se emite una.opinion Ineficiente con base en el resultado comunicado a la

entidad en’ el informe de Revision de Cuenta, anexo al presente informe de
auditoria:

TABLA 1-2
RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA 2010
VARIABLES A . L. . L . A
EVALUAR Calificacion Parcial Ponderacién Puntaje Atribuido

OlpwiuneEs - @n R 52.4 0.10 5.2
rendicién de la cuenta

Suficiencia

(diligenciamiento  total 45.2 0.30 13.6

de formatos y anexos)

Calidad (veracidad) 45.2 0.60 27.1
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LA CUENTA

SUB TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE

1.00

46.0

Calificacion

Con deficiencias

Ineficiente

Fuente: Matriz de calificacion

Elabor6: Equipo Auditor

TABLA 1-2

RENDICION Y REVISION DE LA CRENTA

VARIABLES A EVALUAR

Calificacion Parcial

Ponderacién

Puntaje Atribuido

Oportunidad en la rendicién

100.0 0.10 10.0
de la cuenta
Suficiencia
(diligenciamiento total de 50.0 0.30 15.0
formatos y anexos)
Calidad (veracidad) 50.0 0.60 30.0
SUB TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE 1.00 55.0
LA CUENTA : :
Calificacion
2 Con
0 deficiencias
0
Fuente: Matriz de calificacién
Elaboré: Equipo Auditor
TABLA 1-2

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA 2012

VARIABLES A EVALUAR

Calificacion Parcial

Ponderacion

Puntaje Atribuido

Oportunidad en la rendicién de

CUENTA

100.0 0.10 10.0
la cuenta
Suficiencia  (diligenciamiento

50.0 0.30 15.0
total de formatos y anexos)
Calidad (veracidad) 50.0 0.60 30.0
SUB TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE LA 3 =0

1.0 b
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Calificacion

| >

Con deficiencias | 1
| o

Con deficiencias

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Equipo Auditor

2.1.1.3 Legalidad

Se emite una opinidn Ineficiente, con base en el siguiente resultado:

TABLA1-3

LEGALIDAD 2010

VARIRHLES Calificacion Parcial Ponderacién PUTIEE
EVALUARR Atribuido
Financiera 46.4 0.40 18.6
De Gestién 41.2 0.60 24.7
CUMPLIMIENTO LEGALIDADA 1.00 43.3
Calificacion
Ineficiente
Con deficiencias
TABLA1-3
LEGALIDAD 2011
VARIABLES A . L, . . Puntaje
EVALUAR Calificacién Parcial Ponderacion Atribuido
Financiera 50.0 0.40 20.0
De Gestién 44.0 0.60 26.4
CUMPLIMIENTO LEGALIDAD 1.00 46.4
Calificaciéon
Ineficiente
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TABLA1-3
LEGALIDAD 2012
VARIABLES A EVALUAR Calificacién Parcial Ponderacién | Funtaje
Atribuido
Financiera 0.0 0.40 0.0
De Gesti6n 36.8 0.60 22.1
CUMPLIMIENTO LEGALIDAD 1.00 22.1
Calificacion

Ineficiente

2.1.1.3.1 Contratacion

Manual de Contrataciéon: El hospital San José de Condotoi Chocé como
Empresa Social del Estado, en materia de contratacion conforme a lo establecido
en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, se rige por el derecho
privado, utilizando discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de la administracion publica.

Por expresa disposicion del legislador, las empresas sociales del Estado
constituyen una excepcion de las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, razon por la que el estatuto contractual no se aplica
sino frente a.las clausulas excepcionales, quedando la contratacion de las ESE
sujeta también al cumplimiento de los principios de la funcion administrativa y de
la gestion fiscal y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el
estatuto de contratacion estatal, conforme lo indicado en el articulo 13 de la Ley
1150.de 2007.

Mediante el Acuerdo N° 003 del 22 de octubre 2012, la Junta directiva de la ESE,
adopto el manual de contratacion, el cual establecio en el articulo 4 " Principio que
regirdn las actuaciones contractuales”, el cual sefiala que "La contratacion de la
ESE se desarrollaran especialmente, con los principios de transparencia, buena
fe, economia, responsabilidad, programacion anual, equilibrio contractual y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, descritos en el
articulo 209 de la constitucion politica. Igualmente se aplicaran a las mismas, las
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normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
interpretacion de la contratacion y los principios generales del derecho.

2.1.1.3.2 Talento Humano

Manual de Funciones: Mediante Acuerdo numero 003 del 22 de octubre de
2012, La Junta Directiva del Hospital San José de Condoto, aprueba el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la planta.de
personal, del Hospital San José de Condoto, Empresa Social del estado,

El plan de cargos de la institucion asciende a 64 funcionarios;.los cuales generan
una némina mensual de $31.799.099, se ha venido estudiandola posibilidad de
efectuar una reestructuraciéon de la planta de personal.

La némina de contratos de prestacion de servicios_es de 23 personas por valor de
$ 35.000.000

Pagos a Seguridad Social y Aportes Patronales y de Cesantias.

Cesantias: Los funcionarios del Hospital San' José de Condoto, durante las
vigencias fiscales de 2010, 2011 y 2012, estuvieron afiliados al Fondo Nacional
del Ahorro.

Seguridad Social y Parafiscales Los funcionarios del Hospital San José de
Condoto, estan afiliados a la Nueva EPS, Saludcoop y Coomeva, en la vigencia
de 2010, realizaron pagos por valor de $ 31.129.187, en 2011, por valor de $
30.102.293 y en el“2012, por valor de $ 10.749.681, se evidencio que en la
vigencia de 2012,1os pagos a partir de Junio se realizaron a través de la pila 'y al
final de la vigencia sumo un total de $ 67.847.970, incluido el pago de pension, sin
especificar en“los comprobantes de egreso y la relacion de pago, el monto para
salud, pension y parafiscales; En cuanto al pago a la caja de compensacion
comfachoco, se hicieron cruces de cuenta desde febrero de 2007 hasta diciembre
de 2010, por valor de $145.341.218, sin encontrarse el soporte de Comfachoco
subsidiado, solo se evidencié Comfachoco Magisterio.

Pagos de Nomina: Al revisar las ndminas pagadas desde las vigencias 2006,
hasta 2012, se observo que se le vienen haciendo descuentos a los funcionarios
sin transferirle a los terceros dichos descuentos, como es el caso de Fondo de
Empleados de Salud, ANDEC, ANTHOC y SINDESS; Al finalizar el informe,
Numeral 3.1.2, se explican estos descuentos.

2.1.1.3.3 Presupuesto
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Estatuto de Presupuesto: En el Hospital San José de Condoto, no existe un
manual de presupuesto que reglamente el proceso de preparacion, presentacion,
aprobacion, ejecucion y control del Presupuesto de esta entidad, lo cual lo
referencia al Estatuto Organico de Presupuesto Nacional y al Decreto 115 de
1996.

Aprobaciéon y Modificacién del Presupuesto: Con el propésito de realizar.un
analisis de las modificaciones realizadas a los presupuesto 2010, 2011 y. 2012,
se revisaron los actos administrativos expedidos en dichas vigencias fiscales,
entregados por la entidad, con el fin de establecer la legalidad de los mismos, a
partir de estas verificar el presupuesto definitivo registrado en.las ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos presentadas en el SIA, con corte a 31 de
diciembre de 2010, 2011y 2012.

La verificacidn se realiz6 partiendo del presupuesto.inicial previamente verificado,
registrando en una hoja de Excel cada una de las modificaciones realizadas al
presupuesto de ingresos y gastos durante la vigencia 2010, 2011y 2012.

Luego de revisar los actos administrativos por les cuales se realizaron traslados
en el presupuesto de gastos en la vigencia fiscal de 2010, 2011 y 2012, se
concluye que estos no cuentan con los respectivos CDP, donde se certifica que
en su momento existia apropiacion disponible para contra acreditar los conceptos
de gastos afectados.

A continuacion se analizan los actos administrativos expedidos en las vigencias
fiscales de 2010, 2011y 2012.

VIGENCIA FISCAL 2010

Durante esta.vigencia no se expidié ningin acto administrativo para modificar el
presupuesto del Hospital San José de Condoto, aprobado por un valor de
$2.439.504.000, no se realizaron adiciones, reducciones, ni traslados créditos ni
contra crédito, “para un presupuesto definitivo de $ 2.439.504.000.

VIGENCIA FISCAL 2011

Durante esta vigencia no se expidid ningun acto administrativo para modificar el
presupuesto del Hospital San José de Condoto, aprobado por un valor de
$2.556.108.004, se realiz6 adicciéon por valor de $ 168.018.000, en la entidad no
se evidenci6 el acto administrativo de adiccion por este valor, no hubo
reducciones, ni traslados créditos ni contra crédito, para un presupuesto definitivo
de $ 2.694.827.004.

2011
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TIPO MODIFICACION REPORTADO EN REElT_OslTZ'TEDJICE)CI:EN SEGUN ACTO DIFERENCIA DIFERENCIA

EL SIA EJEC GTOS ADMITVO GASTOS INGRESOS

INGRESOS

ADICION

168,018,000.0( 168,018,000.0( 0|168,018,000.0( 168,018,000.0(
REDUCCION 0 0 0 5 0
CREDITO 0 0 0 0 0
CONTRACREDITO 0 0 0 0 0
APLAZAMIENTO 0 0 0 0 0

CONCLUSION: La entidad en la vigencia fiscal de 2011, no expidi6 el acto
administrativo de adiccion, de la ejecucién de ingresos _y gastes por valor de
$168.000.000, violando lo estipulado en decreto 115 de 1996, como se observa
en la anterior matriz.

VIGENCIA FISCAL 2012

Durante este periodo se expidieron 3 actos- administrativos para modificar el
presupuesto del Hospital San José de Condoto;, inicialmente aprobado por un
valor de $ 6.517.000.000, de estos se realizd .1 adiccion por valor de $33.000.000,
no hubo reduccion, 2 Traslados Presupuestal (créditos y contra créditos) por valor
de $ 166.300.000, para un presupuesto definitivo de $ 2.694.827.004

Lo anterior, no coincide con la informacion reportada en la ejecucion de gastos
presentada a la Contraloria a, través del SIA, en la rendicibn de cuentas
correspondiente a la vigencia.“de 2012, puesto que se reportan Adiciones en
cuantia de $ 110.000.000, reducciones no se reportan ni Aplazamientos,
Traslados Presupuestales, créditos por valor de $ 225.300.000, contra créditos
por $ 238.300.000, para.un presupuesto definitivo de $ 2.724.126.003.

De igual manera, no ‘coincide con la reportada en la ejecucién de ingresos
presentada’ a la Contraloria a través del SIA, en la rendicibn de cuentas
correspondiente a la vigencia de 2012, que se reportan Adiciones en cuantia de
$111.611.136 ~y-Reduccion no hubo, para un presupuesto definitivo de
$2.694.827.004, como se observa en la siguiente matriz.

2012
neo oo cacon| JSER0EY [ FErerbom T seunacto [ orcreicn | opesency
ADICION 110,000,000.00 111,611,136.00 | 16,026,877.00 93,973,123 95,584,259
REDUCCION 0 0 0 0 0
CREDITO 225,300,000.00 0 | 166,300,000.00 59,000 | 166,300,000.00
CONTRACREDITO 238,300,000.00 0 | 166,300,000.00 72,000 | 166,300,000.00
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‘ APLAZAMIENTO ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘

Se observa que las modificaciones de adicion y reduccion reportadas en la
ejecucion de ingresos por el Hospital San José de Condoto, en la rendicion de
cuentas correspondiente a la vigencia de 2012, no coincide con las reportadas.en
la ejecucién de gastos de igual periodo, generando un desequilibrio’ en el
presupuesto, puesto que el presupuesto definitivo de ingresos fue reportado en la
suma de $ $2.694.827.004., el cual es inferior en $ 29.298.999 al presupuesto
definitivo de gasto $ 2.724.126.003.

Se observa que también hay diferencia entre las adiciones. reportadas entre
ejecucion de ingresos y ejecucion de gastos por valor de $1.611.136.

REPORTADO REPORTADO
TIPO EN EL SIA EN BESQ DIFERENCIA
MODIFICACION EJEC GTOS EJEC
INGRESQOS
ADICION 110.000.0004 111.611.136 1.611.136

Fuente: Ejecuciones de ingresos y gastos a 31 de diciembre de 2012

CONCLUSION: Las adiciones reportas por.la entidad en las ejecuciones de
ingresos y gastos de las vigencias fiscales 2011 y 2012, a través del SIA, no
coinciden entre si, ni con los. actos administrativos expedidos durante estas
vigencias para modificar el presupuesto, esto debido a la falta de coordinacion
entre las oficinas de presupuesto y Rentas.

CONCLUSION: Los-actos administrativos por los cuales se realizaron traslados
en el presupuesto..de gastos en la vigencia fiscal de 2012 no cuentan con los
respectivos certificados derque en su momento existia apropiacion disponible para
contra acreditar los conceptos de gastos afectados, por valor de $ 166.300.000,
violando lo estipulado en el Decreto 115 de 1996.

HALLAZGOS
HALLAZGO A4
La entidad en la vigencia fiscal de 2011, no expidi6 el acto administrativo de
adiccion, de la ejecucion de ingresos y gastos por valor de $168.000.000, violando
lo estipulado en decreto 115 de 1996.

La entidad no dio respuesta.

HALLAZGO A5
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Las adiciones reportas por la entidad en las ejecuciones de ingresos y gastos de
las vigencias fiscales 2011 y 2012, a través del SIA, no coinciden entre si, ni con
los actos administrativos expedidos durante estas vigencias para modificar el
presupuesto, esto debido a procedimientos inadecuados, generando informe
inexactos

Respuesta Entidad:

fSe acepta de manera parcial debido que, por error involuntario.y para lo que
concierne al afio 2012, existe el acto administrativo de adiciones pero al momento
de plasmarlo en los libros y posterior ejecucion y remision, el . funcionario
encargado de realizarlo no lo asentd, se procedera a_realizar el respectivo
asientoa

Andlisis Respuesta:

Mediante oficio de fecha, 10 de los cursantes, el Hospital San José de Condoto,
presenta sus observaciones al informe comunicado mediante oficio nimero 100-
1027, del 03 de los cursantes, la cual fue analizada en mesa de trabajo numero
068, del dia 24 de los cursantes, en la cual se concluy6 que:

Se mantiene el hallazgo administrativo, toda vez la entidad reconoce que hubo un
error por parte del funcionario encargado de la informacion, por lo tanto se incluye
en el plan de mejoramiento.

HALLAZGO A6

Los actos administratives por los cuales se realizaron traslados en el presupuesto
de gastos en la vigencia.fiscal de 2012 no cuentan con los respectivos certificados
de que en su momento existia apropiacion disponible para contra acreditar los
conceptos de.gastos afectados, por valor de $ 166.300.000, violando lo estipulado
en el Decreto 115 de 1996; esto debido a falta de conocimiento de requisitos,
generando informes inexactos.

En las vigencias 2010 y 2011, no se realizaron traslados, créditos ni contra
créditos, en el SIA, ni en medio fisico.

La.entidad no dio respuesta.

2.1.1:4 Gestion Ambiental

Adopciéon e implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y similares PGIRH
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El Hospital San José de Condoto, no cumplié con lo estipulado en el Decreto 2676
de 2000, Art, 20 y Decreto 2763 de 2001 Arts. 1 y 2, sobre la adopcion e
implementacion del PGIRH, no se evidencio acto administrativo que los adoptase
ni su aprobacion por parte de la autoridad ambiental competente.

No se evidenciaron capacitaciones por parte de la institucion, ni programas de
formacion y educacion en el manejo, tratamiento, recoleccion y disposicion de los
residuos hospitalarios.

CONCLUSION: El Hospital San José de Condoto, no cumplié con'le estipulado en
el Decreto 2676 de 2000, Art, 20 y Decreto 2763 de 2001 Arts. 1 y.2, sobre la
adopcién e implementacion del PGIRH

Manipulacion y Separacion en la fuente de los Residuos Hospitalarios.

Para la manipulacion y separacion en la fuente de los residuos hospitalarios,
utilizan canecas grises, verdes y rojas; de igual manera para los residuos
cortopunzantes utilizan los guardianes, estos recipientes son los que estipula la
norma, pero se evidencio que en algunos de ellos se depositan de forma
inadecuada residuos que no corresponden de acuerdo a su procedencia. Ademas
falta que estos sean rotulados para-que faciliten identificar y orientar al personal
que visita las instalaciones de acuerdo al color correspondiente a la clase de
residuo que se van a depositar en ellos' como lo estipulado en el Manual de
Procedimientos 1 Res. 1164 de 2002 en el numeral 7.2.3.
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Almacenamiento Central de Los Residuos Peligrosos:y.Comunes

El sitio de almacenamiento de los Residuos’ peligrosos y comunes no es el
adecuado como lo indica lo establecido en _la Resolucién 1164 de 2002, numeral
7.2.6.2 No cuentan con iluminacion, las paredes.y el piso para realizarle facil la
limpieza, no cuenta con ventilacion, ni peso para la toma de los registro de las
cantidades de residuos que producen.

No cuentan con recipientes adecuados para el almacenamiento de los residuos
Anatomopatoldgicos, estos.son almacenados de manera general con los
comunes. De igual manera paralos medicamentos vencidos.
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Movimiento interno de residuos.

Rutainterna de evacuacién de Residuos Hospitalarios'y Similares

El Hospital San José de Condoto no cuenta con el diagrama de flujo de RSHS,
segun el punto de generacion, de igual manera falta la sefializacion en toda la
infraestructura de la institucion donde se observe la ruta Ode evacuacion y el
transporte interno de los RSHS.

Diligenciamiento del formato RH1 y Caracterizacion de los Residuos
Generados.

Segun lo establece la resolucion 1164 de 2002 el generador debe consignar
diariamente en el formulario RH1 el tipo y cantidad de residuos, en peso
y unidades que. entrega-al prestador del servicio especial de aseo, para
tratamiento y/o.disposicion final o someterlos a desactivacion para su posterior
disposicion en relleno sanitario, especificando tipo de desactivacion, sistema de
tratamiento y/o disposicion final que se dara a los residuos. El Hospital san José
de Condoto no diligencia en el formato RH1 como lo establece dicha resolucion.

Disposicion Final de Residuos Hospitalarios y Similares

En.el Hospital San José de Condoto, la disposicion final (almacenamiento e
incineracion) de los residuos hospitalarios y similares es realizada por la
entidad; en un logar que no redne las condiciones ambientales para una correcta
incineracion, puesto que no reune adecuadamente las tres variables: temperatura,
tiempo y turbulencia, esto debido a que no se realiza gestiobn externa como lo
establece la resolucion 1164 de 2002 en el numeral 8.1. Acompafado del disefio
del Plan de Gestion Integral componente externo se desarrollan los componentes
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del Plan de Gestion Interna tratado en el numeral 7, que sean aplicables a la
gestidon externa.

Gestion

En las vigencias 2010, 2011 y 2012 se evidencio una gestion negativa, ya que no
se cuenta con los documentos que soporten la ‘presentacion de los informes
a la autoridad ambiental y sanitaria donde.se describan los indicadores de
gestién, ademas el hospital no cumplié con el'‘programa de educacion y formacién
para un adecuado manejo de residuos hospitalarios.

HALLAZGOS

Hallazgo 1 A7
Adopcion e implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y.similares PGIRH

El Hospital San José de Condoto, no cumplié con lo estipulado en el Decreto 2676
de 2000, Art, 20 y Decreto 2763 de 2001 Arts. 1 y 2, sobre la adopcion e
implementacion. del PGIRH.

La entidad no dio respuesta.

Hallazgo 1 A8
Manipulacion y Separacion en la fuente de los Residuos Hospitalarios.

En el Hospital San José de Condoto se evidencio que los residuos hospitalarios
en algunas canecas se depositan de forma inadecuada, que no corresponden de
acuerdo a su procedencia. Ademas falta que sean rotulados para que faciliten
identificar y orientar al personal que visita las instalaciones de acuerdo al color
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