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w Contraloria General

Departamento del Choco
it H1HONL365-0
RESOLUCION No. 024 de 2015

{10 de febrero de 2015)

“Por la cual se establece ef Plan de Bienestar Social y de Capacitacion en la
Contraloria General del Departamentc del Choco en la Vigencia - 20715",

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, v,

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Departamental del Chocd, mediante Ordenanza 020 del 12 de
diciembre de 2014, crea el Fondo de Bienestar Social y Fortatecimiento
Institucional de la Contraloria General del Departamento del Chocd, el cual fiene
por objeto satisfacer las necesidades de capacitacion y bienestar social para los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Chocd, asi como e de apoyar &
impulsar la practica del deporte, de actividades |udico-recreativas , de salud
ocupacional vy de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de |os
procesos tecnoldgicos de la Contraloria y la Promocién del Control Social y la
Participacion de la Ciudadana.

CQue las entidades publicas estan en la obligacion de organizar para sus
empleados actividades de Bienestar Social orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, asi como a
optimizar su nivel de vida y el de su familia.

Cue se debe promover una atencion integral al empleado y propiciar su
desempefio productivo, a través de programas que propendan por la optimizacion
de los recursos, los cuales deben ser acordes con las politicas de austeridad
adoptadas por la entidad y la disponibilidad de recursos financieros para su
ejecucion.

CQlue los procesos de capacitacion se constituyen en el elemento fundamental para
que los funcionarios de las entidades puedan desarrollar de una manera eficiente

las tareas que se le asignen en cumplimiento de la ley.

Que la Contraloria Departamental del Chocd en aras de alcanzar mejores
resultados en la gestion fiscal que por ley le compete, esta obligada a desarrollar
programas de capacitacion tanto como para los funcionarios de la entidad, como
para los funcionarios de las enlidades vigiladas y la comunidad

Que en merito a lo anterior expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el siguiente Plan de Bienestar para los empleados
de la Contraloria General del Departamento del Choco para la vigencia de 2015

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA FISCAL 2015
MISION

La Contraloria General del Departamento del Choct, en cumplimiento de las
atribuciones Constitucionales y Legales ejercera vigilancia en las entidades del
Departamento del Choco sujetas a su control, en forma postenior y selectiva,
fundamentado en los principios rectores de Control Fiscal, con una adecuada
capacitacion del recurso humano en la aplicacion de procesos, procedimientos y
herramientas y una amplia participacion ciudadana y valores que contnbuyan a
mejorar la calidad de vida de los chocoanos.

VISION

Para el afio 2015, la Contraloria General del Departamento del Choco, sera un
organismo de control, que mediante la implementacion de sistemas de confrol
fiscal, responda a las expectativas que genera la administracién publica y
contribuya a la recuperacion de la confianza de la comunidad chocoana en sus
instituciones.

OBJETIVO GENERAL

Mantener v mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de igual modo,
contribuir a elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia personal, grupal Yy
organizacional de manera que posibilite la identificacion del funcionario con el
serviclo que presta a la entidad.

Objetivos Especificos

1. Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion
efectiva entre funcionanos y dependencias.

2. Brindar una adecuada y provechosa utilizacion del tiempo libre.

3. Estimular en todas las dependencias de la Contraloria y en todos |
funcionarios, la participacion y la consolidacion del bienestar institucional
colectivo.
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BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del presente pian de Bienestar social son todos los funcionarios
vinculados a la planta de Contraloria General del Departamento del Chocao.

ACTIVIDADES

Las actividades programadas se deberan realizar con el apoyo de la Caja de
compensacion familiar v ofras empresas:;

1. Conmemoracién del Dia Internacional de la Secretaria: Fealizar una
reunidn con todos los funcionarios de la entidad, con el animo de exaltar la
labor que realizan las secretarias al interior de |a entidad.

2. Jornada Deportiva: Al menos un (1) dia del afio, llevar a cabo una jornada
deportiva para los funcionarios donde puedan praclicar deportes como
Futbol, Baloncasto y Natacion.

3. Participacién en Torneos Deportivos: Programados por la caja de
compensacion familiar y otras enlidades, con el proposito de integrar las
entidades.

4. Participacion en las Festividades de San Pacho: Participar en el desfile
del Barrio Yesca Grande el 1 de Octubre y conceder un (1) dia a cada
funcionario, para gue disfrute de las festividades de su barrio.

5. Navidad y Despedida de Afo: Cada final de afio se lievara a cabo una
jernada de integracion para celebrar la navidad y despedir el ano.

6. Pausa Activa Recreo Laboral: Programada por la Caja de Compensacion
Familiar COMFACHOCO- Actividad a realizarse una vez al mes,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 2015

Objetivo: Conmemorar el dia de la Mujer.

Actividad: Celebracion del dia de la Mujer

Lugar: a decision de los funcionarios.

Fecha: marzo 7 de 2015- horade 4 a6 PM
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Objetivo: Conmemorar la Semana Santa

Actividad: Jomada de descanso compensada

Lugar: Compensacion de tres (03) dias

Fecha: 14 de Febrero, 07 y 14 de Marzo de 2015

Objetivo; Conmemorar el dia Internacional de la Secretana.

Actividad: Celebracién del dia de la Secretaria

Lugar: a decisidn de los funcionarios.

Fecha: Abril 24 de 2015 - horade 4 a6 PM

Ohbjetivo: Conmemorar el dia de la Madre.

Actividad: Celebracion del dia de la Madre

Lugar: a decision de los funcionarios.

Fecha: Mayo 15 de 2015 - horade 4 a 6 PM

Objetivo: Jornada Deportiva.

Actividad: Integracion con entidades

Lugar: En el lugar escogido por las partes.

Fecha: Al menos una vez al Afo.

Objetivo: Celebracién de los Cumpleanos.

Actividad: Integracién de los funcionarios

Lugar: Instalaciones de la entidad.

Fecha: Todos los meses

Chbjetivo: Fortalecer los lazos de amistad y las relaciones laborales entre
funcionarios de la entidad.

Actividad: Celebracian de la Navidad

Lugar: Instalaciones de la Entidad.

Fecha: del 16 al 24 de Diciembre de 2015,

Objetivo: Propender por el mejoramiento del clima organizacional y |
relaciones interpersonales entre funcionarios.

Actividad: Convivencia para despedir el ano

Lugar: Tutunendo.

Fecha! 26 de Diciembre, horade 9a 5 PM

Actividad: Participacion juegos Fiscales

Lugar: La escogida por el Comité Organizador

Fecha La escogida por el Comite Organizador

Dotacion de Implementos Deportivos
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EJECUTOR

El ejecutor del presente programa de bienestar social es la Contraloria General del
Departamento del Chocd, con la participacion activa de sus funcicnarios.

OTORGAMIENTOS DE PERMISOS

Se establecen los siguientes permisos remunerados para los funcionarios para
gue con ocasion de los eventos a continuacidn enunciados, puadan tener derecho
y hacer uso del mismao:

MATRIMONIO: El funcionario contara con permiso remunerado de tres (3) dias
habiles contados a parlir de la fecha de matrimonio. Para el efecto debera
solicitario por el conducto regular con cinco (5) dias de antelacion.

NUEVO HIJO: El funcionario podra solicitar ocho (8) dias habiles, con ocasidn del
nacimiento o adopcion legal de un nuevo hijo, contados a partir del evento. Para
efecto debera solicitarlo por el conducto regular (Ley Mariana).

CALAMIDAD DOMESTICA: El funcionario podra solicitar permiso remunerado de
cinco (5) dias habiles con ocasion de una calamidad domestica (fallecimiento,
enfermedad grave, accidente grave, fendmenos naturales etc.) de un miembro de
su grupo familiar (padres, hermanos, hijos y conyuge), el cual debe utilizar con
exclusividad en actividades generadas a raiz del evento. Para el efecto debera
solicitarla por el conducto regular y anexar la documentacion pertinente para su
posterior legalizacidn.

RETIRO POR PENSION: El funcionario que obtenga derecho a pension y faltare
para su retiro un mes, podra tomar tres (3) dias habiles continuos o discontinuos,
como permiso remunerado, para efecto de organizar su nueva vida.

CITA MEDICA: el funcionario debera con al menos dos (2) dias de anticipacion en
el que expligue la razdn de la cita, la fecha y la hora que se ausentara de la
entidad (a menos gue se trate de una URGENCIA).

INCAPACIDAD MEDICA: El funcionario gue por motive de enfermedad sea
incapacitado, debera enviar a la contraloria, el respective documento de
incapacidad previamente autorizado y transcrito por la EPS.

PERMISO GENERAL: E! funcionario debera enviar un oficio explicando, el moti
por el cual requiere el permiso y por cuanto tiempo y solicitarlo por lo menos con
dos {2) dias de anticipacion.
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ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el siguiente plan de Capacitacion para los
empleados de la Contraloria General Del Departamento Del Choco y de las
entidades sujetas a Control Fiscal para la vigencia 2015

PLAN GENERAL DE CAPACITACION VIGENCIA FISCAL 2015

MODALIDADES |
OBJETIVOS AREAS TEMATICAS TEMAS C.AFAI.’EII'EAEIGN

REVISION DE

Aplicar los CUENTAS

:nnnf:imiantus e CONTRATACION Seminaric - Taller

shqligran 0% ADMINISTRATIVA |

funcionarios an T

materia de control

fiscal para fortalecer .

asi la gestion fiscal &n CONTROL FISCAL Seminano - Taller

la contraloria General

del departamento del PRESUPUESTO

Choco y de las

tidades sujetas a GESTION

Ezntml ﬂ:,;m E AMBIENTAL Seminario — Taller
CONTABILIDAD Seminario = Taller

? SEGUROS EN LOS
PROCESOS DE Saminario = Taller
RESPONSABILIDAD
FISCAL

Aciualizar y afianzar EESEEAD %ﬂéLﬂE

los conocimientos s0s

requeridos para HESE{:Z?P:'SAEILIDAD

tramitar los procesos Fi

que se onginen como HEEP[;JE&aﬂ LB JURISDICCION Seminario - Taller

resultado de la gestion COACTIVA - LEY

fiscal, como son; 1E E?AEEI‘??}”

procesos de

responsabilidad fiscal, ANTICORRUPCION

administrativos y
sancionatorics vy de

coactiva

cobros por jurisdiccitn

LEY 1437 DE 2011-

CPACA

Seminaria - Tall
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CONGRESO DE Seminano — Taller
CONTROL INTERND
CAPACITACION
{MODELO COS0D 3 CONTRALORIA
CONTROL INTERND DE ANTIOGLILA
MORMAS
INTERNACIONALES | Seminario — Talier
DE AUDITORIA
ACTUALIZACION EN
CONTRATACION Seminario =
ADMINISTRATIVA Y PUBLICA Taller
FINANCIERA
Seminaria —
CONTABILIDAD Tallsr
capacitacion y CONFORMACION DE
fortalecimiento an la VEEDURIAS o2y
participacion CIUDADANAS Y Ll
'ciudadana, a efecto de PARTICIPACION COMTRALORES
lograr articulacion con| .- 0 ma s ESTUDIANTILES
5 Cludadania SERVICIO AL CLIENTE
organizada en el PETICIONES QUEJAS y | Seminario -
gjercicic  del control RECLAMOS Taller
fiscal
fortalecsr los
conocimiantos | para
ser aphicados en el ORGANIZACION Y Seminario -
ﬁsgmpeﬂu dEl las MANE.O DE ARCHIVG | Taller
nciones que le
asiston a 1a Secrtaria | SECRETARIA
General, a efecto de
que los procesocs
internos de la entidad GESTION DEL TALENTO | Seminario —
ze desarrollen en HUMAMND Taller
forma eficiente
REGIMEM INTERNO Seminario -
DISCIPLINARIO Taller
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ACTIVIDAD | FECHA LUGAR | DIRIGIDOA | RECURSO FRESUPUESTO |
| HUMANOC

Taller de Lideres
Capacitacion, comunitarios, | Oficina  de
Promocion y | Febrera 12 | Municipio | Presidente de | Participacion
divulgacion  de | de 2015 de  Rio | juntas de | Ciudadana
Participacion Quito Accidn
Ciudadana, ley comunal y
850 de 2003. publico en

‘genaral
Jomada de Estudiantes
Capacitacion Marzo de | Municipic ' de 8° y 10°| Oficina  de
sobre 2015 | de grado de = Participacién
implementacion Quibdd Bachillerato Ciudadana.
de Contralores de las
Escolares Instituciones

Educativas del

Municipic de
, Quibdo,
Jornada de Estudiantes
Taller de de 10 y 11
Capacitacién. Maya 21 | Municipio | grado de | Oficina  de
Promocion y | ded 2015 de bachillerato, Participacidn
divulgacion  de Condoto | Lideres Ciudadana.
Participacion comunitanos,
Ciudadana, ley Fresidenta de
B50 de 2003 jurtas de

ACTion

comunal W

publico &n

genaral

Alcaldes,

Personeros, Oficina de
Audiencia de | Julio 10 | Municipio | Secretanos de | Paricipacion
Rendicién de | de 2015 de Hacienda, Ciudadana y
Cuenta Lideres parsonal de

comunitarios, | la

| Veedores Contraloria

Ciudadanos,

Conse|jos

Comunitanos

y Comunidad

en General
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Jornada de Estudiantes
Taller de de 10 y 11
Capacitacién, Agoste 13 | Municipio | grado de | Oficina de
Promocidn y | de 2015 de bachiilerato, Participacion
divulgacion  de Bagadd Lideres Ciudadana.
Participacion comunitarios,
Ciudadana, lay Presidente de
850 de 2003 junias de
Accion
comunal ¥
publico an
D general
| Jornada de Estudiantes
Capacitacidn de 9° y 10° | Oficina de
sobre Octubre Municipio | grado de | Participacion
implementacion | del 2015 e Bachillerato Ciudadana.
de Contralores Quibdd da las
Escolares Instituciones
Educativas del
Municipio  de
Quibdo,
Alcaldes, Oficina de
Audiencia de | Noviembre | Municipio | Personeros, Participacién
Rendicion e |27 de 2014 | de Lideres Ciudadana v
Cuenta Quibdd comunitarios, | personal de
\eedores la
Ciudadanos, y | Contraloria
Comunidad en
General.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecit "=‘_'='“=——:?====___‘_—

LUDILOE MURILLD MEMNA
Secretaria General
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