CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

FECHA : 24/06/2016

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA ESPECIAL

CONTRALOR: PAZLEIDA MURILLO MENA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: MONICA BEATRIZ MURILLO MORENO

CRONOGRAMA DE

AREA Y EJECUCION INDICADORES DE|OBSERVAC
No. OBSERVACIONES DE MEJORAMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE - METAS CUMPLIMIENTO |ONES
INICIO TERMINACION
Confrontados el informe preliminar y final de la auditoria efectuada por la Contraloria al
Municipio del Medio San Juan Vigencias 2014-2015, se encontr6 que fueron retiradas la
connotacion fiscal a los hallazgos F3 por $89.5015.500, F6 por $152.668.825 y F12 por L
A T AN . - . En mesa de trabajo justificar las
$158.504.867, sin ninguna justificacion o analisis que desvirtuara la presunta responsabilidad
! . : ; ; o L . S razones que conllevan a
fiscal y sin que el sujeto auditado hubiera remitido la documentacién necesaria que sirviera de - -
- . desvirtuar la connotacion de los - . Mesas de L
fundamento para retirar los hallazgos fiscales. . . |Oficina Control Mesa de trabajo por . o Accion
) . S L - . .| hallazgos que se consideren sin |_. 2017/02/01 2017/12/31 L Trabajo/Auditorias
Lo anterior, contrariando los principios de la funcién administrativa de transparencia,| . . ; Fiscal auditoria - permanente
- . - . o ) incidencia luego de la respuesta realizadas
responsabilidad, moralidad, eficacia e imparcialidad, que aluden los articulos 6 y 209 de la del auditado v presentacion de
Constitucion Politica, articulo 3 de la Ley 489 de 1998 y en consecuencia, los deberes del Sus res czvri)s soportes
servidor publico a que se refiere el articulo 34 numerales 1, 2, 15y 24 de la Ley 734 de 2002. P P '
Este tipo de situaciones genera pérdida de confianza ciudadana en la gestion y los resultados de
la Contraloria y afecta significativamente la eficacia y la eficiencia del proceso auditor.
La Jefe de la Oficina de Responsabilidad Fiscal mediante comunicacién del 14 de octubre de
20186, dirigida a la Jefe de la Oficina de Control Fiscal, luego del respectivo analisis de los
hallazgos fiscales, los devuelve por las siguientes razones:Teniendo en cuenta lo anterior, se Recaudar por parte del equipo 100% de los
observé que los hallazgos fiscales presentan debilidades en la estructura argumentativa de los auditor el suficiente material hallazgos validados|Hallazgos
hechos y el material probatorio que sirve de soporte del hallazgo, inobservando lo sefialado en probatorio de acuerdo a la . . y trasladados a la|connotados/ Accion
2 la Resolucion 014 del 16 de enero de 2013 por medio de la cual se adopt6 la Guia Territorial de tematica del hallazgo con Equipo Auditor 2017/02/10 2017/12/31 oficina de|hallazgos permanente
Auditoria GAT. connotacion fiscal para su responsabilidad devueltos
Situacién que se presenta por no acatar los criterios aplicados para configurar hallazgos como lo respectiva validacion. fiscal.
indica la GAT y los procedimientos internos, lo que conlleva a que los procesos de
responsabilidad fiscal no se inicien con oportunidad.




El informe final de auditoria regular fue comunicado mediante oficio DC-1000-486 del 05 de|Validar por la instancia que Numero de

agosto de 2016, quedando configurados 14 hallazgos con connotacién disciplinaria.La lider dellaprueba los planes de trabajo que 100% de los planes auditorias del 2017

proceso auditor, proyect6 oficio con radicado DC 1000-513 del 30 de agosto de 2016, mediante|el cronograma incluya el tiempo de otraba'o P con|€on revision de

el cual la Contralora Departamental trasladaria a la Procuraduria Regional del Chocé, 11|maximo para el traslado de Oficina de Control validacion ! de fechas de traslado Accion
3|hallazgos disciplinarios D02, D03, D04, D05, D06, D08, D10, D11, D12, D13 y D14, quedando|hallazgos con posibles Fiscal 2017/02/01 2017/12/31 tiempo de traslado en el plan de ermanente

pendiente por trasladar 3 hallazgos disciplinarios.Sin embargo, en la auditoria especial se pudo|incidencias, lo anterior acorde con de %allaz os  con trabajo /NUmero de P

evidenciar que los 11 hallazgos disciplinarios ain no han sido trasladados a la Procuraduriaflas fechas de finalizacion incidenciasg auditorias

Regional del Chocé por parte de la Contralora Departamental y han transcurrido mas de 3|establecidas en el Plan General ’ programadas en el

meses, desde la comunicaciéon del informe final. de Auditoria. 2017.

Hacer seguimiento trimestral por

Verificada la gestiéon en el impulso y tramite en el proceso de responsabilidad fiscal 011-2016, se|parte del jefe de Oficina de 100% PREINo. De PRF con

observéd que 3 presuntos investigados no han sido versionados y no ha sido designado|ResponsabilidFiscal y/o de equipo|Oficina de (Ordi;ario Verbal) se.uimiento Accién
4|apoderado de oficio para continuar con el tramite del proceso, de conformidad con lo sefialado|de trabajo de cada uno de los|Responsabilidad 2017/02/01 2017/12/31 con se yuimiento trir?]estraI/No PRE|vermanente

en los articulos 42 y 43 de la Ley 610 de 2000 e incumplimiento de los principios orientadores de|procesos de responsabilidad fiscal|Fiscal trimestral 9 activos ' P

la accion fiscal, consagrados en el articulo 2 de la Ley 610 de 2000.

a cargo, documentando el

respectivo registro.

PAZLEIDA MURILLO MENA
Contralora General del Departamento del Chocé

MONICA BEATRIZ MORENO
Jefe Oficina de Control Interno




