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1. DICTAMEN INTEGRAL
Quibdd, Noviembre 27 de 2020
Sefor
Yirson Mario Ledezma Martinez

Personero Municipal Tado

Asunto: Auditoria Regular 2019.

La Contraloria General del Departamento del Chocé con f 0 en las
facultades otorgadas por los Articulos 267 y 272 de la Co on Politica de
Colombia, practicO Auditoria Modalidad Regular al en | que usted

efiGjencia, eficacia y
disposicion y los
resultados de la gestion, el examen del Balance Estado de Actividad
Financiera, Econdémica y Social a 31 de dicie deNa vigencia fiscal 2019; la
comprobacién de que las operaciones financi
se realizaron conforme a las normas le S
aplicables.

Es responsabilidad de la Admi dbn’" el contenido de la informacion

suministrada por la Entidad a ada por la Contraloria General del

Departamento del Chocd, que”asu vez tiene la responsabilidad de producir un

informe integral que conte concepto sobre la gestidn adelantada por la
q

Personeria municipal de Ta ncluya pronunciamientos sobre el acatamiento
a las disposiciones le opinidn sobre la razonabilidad de los Estados
Contables.

El informe co

valuacion de los aspectos: Contabilidad, Presupuesto, y
Talento Huma e ‘una vez detectados como deficiencias por la comisién de
auditoria,gera egidos por la Entidad, lo cual contribuye a su mejoramiento
[ r consiguiente en la eficiente y efectiva produccion y/o prestacion de
emvicios en beneficio de la ciudadania, fin altimo del control.

cion se llevé a cabo de acuerdo con normas, politicas y procedimientos
de auditoria prescritos por la Contraloria General del Departamento del Choco,
compatibles con las de general aceptacion; por tanto, requirié acorde con ellas, de
planeacion y ejecucion del trabajo, de manera que el examen proporcione una
base razonable para fundamentar los conceptos y la opinién expresada en el
informe integral. El control incluyéo examen sobre la base de pruebas selectivas,
evidencias y documentos que soportan la gestion de la Entidad, las cifras y
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presentacion de los Estados Contables y el cumplimiento de las disposiciones
legales.

La personeria Municipal de Tado, podra ejercer su derecho de contradiccion, de
los hechos a continuacion se describen, dentro de los 5 dias habiles siguientes al
recibo de no hacerlo en el término estipulado, las HALLAZGOes detectados
guedaran en firme, para su posterior traslado a las instancias competente

_4—_. X
TATIA LENCI )
Contralora General del Departamento del Choco

<¢\,
Q‘Q

Atentamente,

)

O
S

1.1 CONCEPTO SOBRE FENECIMIENTO.
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La Personeria Municipal de Tado no presento la informacion de la cuenta al SIA,
por lo anterior no se puede dar concepto sobre FENECIMIENTO, de la cuenta
rendida, correspondiente al primer y segundo semestre 2019.

1.2 REVISION DE CUENTAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE 2019.

La personeria Municipal de Tado, no presento a la Contraloria Gepegal del
Departamento del Choco, la rendicion de la cuenta del segundo estre
Correspondiente a la vigencia fiscal 2019, durante el desarrollo del geso
auditor se solicitd informacién de las planillas de seguridad soci la\liquidacion
de la nébmina donde se evidencia lo siguiente: P

Una vez revisado la liquidacion del salario de la secretaria se evidencio que no se
tuvo en cuenta el subsidio de alimentacion como se establece en el Decreto 1028
de 2019 en articulo 10 que cita lo siguiente: ARTICULO 10. Subsidio de
alimentacion. ElI subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las
entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a un millbn setecientos sesenta y tres mil
doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224) m/cte., serd de sesenta y dos mil
ochocientos setenta y ocho pesos ($ 62.878) m/cte., mensuales o proporcional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que
conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Se pudo evidenciar en el Formato FO7 de la rendicién del primer semestre, que
tienen el rubro de Subsidio de Alimentacion, con una apropiacion inicial de
$1.068.000 compromisos, obligaciones y pagos por valor de $582.174, cifra que
en la liquidacion de nédmina mensual no se evidencia.

HA%DE AUDITORIA SUBSIDIO DE ALIMENTACION
CM . La personeria municipal de Tado para la vigencia 2019 no liquido el
ubsi

S de alimentacion a la secretaria y segun lo que reporta el Sia Contraloria
en el primer semestre existe un pago por valor de $582.174

Criterio: Decreto 1028 de 2019 en articulo 10 que cita lo siguiente: ARTICULO
10. Subsidio de alimentacion

Causa: Falta de controles e inadecuada forma de liquidar la nébmina mensual.
Efecto: Informacion inconsistente.
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Presunta Incidencia; Administrativa y Fiscal en cuantia de $582.174 para la
Vigencia Fiscal de 2019.
Presunto Responsable: Personero Municipal Vigencia 2019.

En la liquidacion de la prima de servicios de la secretaria no se tuvo en cuenta el
auxilio de transporte y subsidio de alimentacion De acuerdo a los factores
salariales que se tienen en cuenta para liquidar la prima de servicios en
empleados publicos de acuerdo a lo que establece la funcion publica mediante el
decreto 1042 de 1978.

Para los empleados publicos vinculados a entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, los factores de liquidacion de la prima de servicio
que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 1 del
Decreto 2278 de 2018 que modificd el Art. 2 del Decreto 2351 de 2014, son los
siguientes:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el
empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.

c) El subsidio de alimentacion.

d) La bonificacion por servicios prestados.

HALLAZGO DE AUDITORIA LI UIDW[ DE PRIMA DE SERVICIO

7

a prima de servicios de la secretaria no se tuvo
rt&”y subsidio de alimentacion De acuerdo a los
el en cuenta para liquidar la prima de servicios en

Condicién: En la liquidaci
en cuenta el auxilio de tra
factores salariales qu i
empleados publico

Criterio: Art. 7deND to 2278 de 2018 que modifico el Art. 2 del Decreto 2351

de 2014 decreto 1042 de 1978.
Causa: pAtroles e inadecuada forma de liquidar la prima de servicios

acion inconsistente.

Efecto:
Pre
Px€sunto Responsable: Personero Municipal Vigencia 2019.

encia: Administrativo

La liquidacion de la prima de navidad estuvo errada ya que, no se elabora de
acuerdo a lo que establece la funcion publica mediante el decreto 1045 de 1978
en los articulos que se citan a continuacion:

ARTICULO 32. DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad. Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan
establecida otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio.
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La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre, cuando el
empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendra derecho a la mencionada prima de Navidad en proporcion al tiempo
laborado, a raz6n de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que
se liquidara y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el ultimo
promedio mensual, si fuere variable.

ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA
DE NAVIDAD. Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendran
en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del
decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacion y de transporte;

f. La prima de servicios y la de vacaciones;

g. La bonificacion por servicios prestados.

HALLAZGO DE AUDITORIA LIQUID WPRIMA DE NAVIDAD

Condicion: la liquidacion de la,prim navidad estuvo errada ya que, no se
elabora de acuerdo a lo que egfabjece la’funcion publica

Criterio: decreto 1045 de 1978 en los articulos 32 y 33

Causa: Falta de controles e de®lGada forma de liquidar la prima de servicios
Efecto: Informacion in .
Presunta Incidencj injstrativo

Presunto Respo mi>€rsonero Municipal Vigencia 2019.

Pagos d | Social y Cesantias: Durante el desarrollo de la auditoria se
soI|C|to I n correspondiente a el pago de seguridad social y cesantias

re ado los soportes enviados por la personeria municipal con respecto
a Io evidencia que se realizaron pagos con intereses moratorios.

Se soI|C|ta hacer envio de las planillas de los meses de julio, agosto y octubre.
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Periodo

Otros Fecha De Intereses
Periodo Salud | Aportes Pago Valor Moratorios
Enero Diciembre 28/2/2019 1901000 66,600
Febrero Enero 8/3/2019 1872900 40,500
Marzo Febrero 5/4/2019 1872300 39,900
Abril Marzo 8/5/2019 1877500 45 100
Mayo Abril 6/6/2019 1872300 39,90
Junio Mayo 8/6/2019 1870600 3&2 )
Julio Junio
Agosto Julio 4/9/2019 1869300
Septiembre | Agosto 8/10/2019 1876 )V 800
Octubre Septiembre
Noviembre Octubre 51212019 800 36,100
Diciembre Noviembre 16/01/2020 N& 54 500
TOTAL 405,600

HALLAZGO DE AUDITORIA PAGO
PARAFISCALES

SOCIAL Y APORTES

Condicion: La Personeria Municipa o ado) durante las Vigencias fiscales 2019,
realiz6 el pago de los Aportes Par scales y la Seguridad Social en algunos
meses de manera extemporanéa, . generando con ello interés moratorio y el pago
por mayor valor.

Criterio: Decreto 1670 ayo de 2007, Ley 610 de 2010, articulos 3y 6
Causa: Falta de Seguimi
de programacion d
Efecto: Detrimg
Presunta Inc
Vigencia Ef
Presunto

H

Condigion: la personeria Municipal de Tado, no presento a la Contrataria
General del Departamento del Choco, la rendicion de la cuenta del segundo
semestre Correspondiente a la vigencia fiscal 2019.

sponsable: Personero Municipal Vigencia 2019.

DE AUDITORIA DE PRESENTACION DE LA CUENTA

Criterio: Presunta violacion a la Ley 4730 de 2005 Articulo 38; Ley 42 de 1993
Articulo 100 y 101.
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Causa: Falta de controles e inadecuada planeacion en el proceso de rendicion de
la cuenta por parte del Punto de control.

Efecto: Informacion inconsistente y posibles sanciones.

Presunta Incidencia: Administrativo y sancionatoria.

Presunto Responsable: Personero Municipal Vigencia 2019.

3. CUADRO DE TIPIFICACION DE HALLAZGOS

Vigencia 2019

A

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD VALOR (en pesos)
1. ADMINISTRATIVOS 5 A
2. DISCIPLINARIOS OA N
3. PENALES
4. FISCALES 2 $987.774
Seguridad social } $ 405.600
Subsidio de Alimentacién $582.174
4. SANCIONATORIO 1

)N

Q,
QQ
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