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1. INTRODUCCION

El presente informe de Austeridad y Eficacia del gasto Publico, es presentado por la Oficina de
Control Interno, en cumplimiento de mandatos del orden Constitucional y legal, en especial los
establecidos en; Decretos 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012, Directiva Presidencial 01
del 10 de febrero de 2016 y Directiva Presidencial 09 de 2018.

La informacién plasmada en este documento corresponde al trimestre comprendido entre JULIO a
SEPTIEMBRE del 2021 y 2022, y fue elaborado con datos suministrado la Oficina Administrativa y
Financiera, toda vez que esta es las e__ncargadas de manejar la informacion que nos permite
verificar el cumplimiento a las Politicas de Austeridad fijadas por el Gobierno Nagional.

2. OBJETIVO:

Verificar el comportamiento de los gastos realizados en la Contraloria General del Chocd, durante
el TERCER Trimestre de la vigencia 2022, en comparacién con €l mismo periodo de la vigencia
2021, y Presentar informe del cumplimiento de las normas vigentes y las directrices emitidas por el
Gobierno Nacional en materia de austeridad en el gasto. .

3.  METODOLOGIA.

Este informe se construyd a partir del analisis de datos de la ejecucién presupuesta de JULIO a
SEPTIEMBRE de los afos 2021 y 2022, sumlmstrados por ia Oficina Administrativa y Financiera y
la Secretarla General

4. ALCANCE

Analisis comparativo, con el mismo periodo de la:vigencia anterior de los pagos realizados durante
los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de 2022 )21;: de los conceptos de: Servicios personales
asociados a némina, adquisicién Bienes, Adquisicién de Servicios, Otros Gastos.

5. MARCO NORMATIVO.

» Constitucion Politica de Colombia, Articulo 189. “Corresponde al Presidente de la
Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad
Administrativa: (...} 11. Ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicion
de los decretos, resoluciones y 6rdenes necesarios para la cumplida ejecucion de
las leyes”. (...) 20. Velar por la estricta recaudacion y administracion de las rentas
y caudales publicos y decretar su inversién de acuerdo con las leyes.
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Constitucion Politica de Colombia, Art. 209: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas péra el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 734 de 2002 - "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.
Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de
1994 y |la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden las medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por
parte de las entidades puUblicas que manejan recursos del tesoro publico”.

Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998",

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, modificd el articulo 22 del decreto 1737 de
1998 quedando asi: “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual
el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccién de gasto
que continllan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral,
que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que
se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la
presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al
Jefe del organismo”.

Directiva Presidencial 01 de 2018: “Imparte directrices dentro de una politica
publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad que debe prevalecer en la
rama ejecutiva del orden nacional, y con el fin de obrar de manera responsable y
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hacer prevalecer el principio de economia, en el marco de las normas sobre
austeridad del gasto publico, se imparten las siguientes directrices”.

Antes hacer el detalle de la auditoria se aclara que se modificé por parte de esta
Entidad la estructura de la clasificacién de los cddigos de los rubros del
presupuesto para la vigencia 2022, por tal motivo se agruparon de acuerdo a su
concepto, denominacién y numeracién-en esta vigente.

RESULTADO DE LA AUDITORIA
6. INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
6.1 GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO TERCER
_ TRIMESTRE 2021-2022

TOTAL lI TOTAL Il VARIACION

TRIMESTRE | TRIMESTRE | ABSOLUTA |VARIACION
CONCEPTO 2021 2022 ... | 2021-2022 %
Sueldo basico 269,094, 237 276,286,354 7,192,127 2.67%
Subsidio de alimentacién 396,588 436,494 39,906 10.06%
Auxilio de transporte 638,724 703,032 64,308 10.07%
Prima de Servicios 41,960,542 35,505,751 -6,454,791 -15.38%
Bonificacion por servicics prestados 7, 274 344, 2,694,811 -4,579,533 -652.95%
Prima de vacaciones 12,412,908 3,075,098 -9,337,803 -75.23%

Fuente: Ejecucion de egresos presupuestal Tercef Trimestre 2021- 2022 y formula de variacién
porcentual {(B1-A1) / A1) * 100 en donde B1 es-afio 2022 y A1 es afio 2021

- GASTOS DE PERSONAL, Al analizar el cuadro anterior observamos que durante el
Tercer Trimestre de la vigencia 2022, ninguno de los items presentaron un crecimiento
mayor al 100% con relacién al mismo periodo del afo anterior, asi los cosas solo los

$39.906 y $64.308 que corresponde al 10. 06% y "10.07% respectivamente, los demas
decrecieron con relacién a los gastos durante el mismo Tercer trimestre de la vigencia
anterior, esto obedece a los aumentos normales de ley.
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6.2 REMUNERACION NO CONSTRITUTIVA DE FACTOR SALARIAL
COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2021 Y 2022

TOTAL N TOTAL Il VARIACION
TRIMESTRE | TRIMESTRE ABSOLUTA |VARIACION
CONCEPTO 2021 2022 2021-2022 %
Vacaciones 0] 4,284,301 4,284,301 4284301%
Indemnizacion por vacaciones 21,541,535 0 -21,541,535 -100%
Bonificacion especial de recreacién 251,362 385,696 134,334 53%

Fuente: Ejecucion de egresos presupuestal Tercer Trimestre 2021- 2022y fbrmula de variacion
porcentual {(B1-A1) / A1) * 100 en donde B1 es afio 2022 y A1 es afio 2021

En relacién al cuadro 6.2. Remuneracién- no Constitutiva de factor Salarial los
componentes de este rubro solo uno prese 0 un incrementoide mas de 100% en la
vigencia de Tercer Trimestre de 2022 con refacion al mismo periodo del 2021, que fue
Vacaciones por valor de $4.284.301 equivalente en porcentaje al mismo valor, el
concepto Bonificacion Especial por Recreacion obtuvo un incremento de $134.334 que
corresponde al 53% y el rubro de Indemnizacién de Vacaciones presento una disminucion
de $21.541.535 que corresponde al 100%, en comparacioén con el Tercer Trimestre del
afio que discurre periodo y la misma vigencia del 2021. Esto obedece a los cambios de
en las politicas de Administracion de Personal =~

i

6.3 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS ENCOMISION COMPARATIVO TERCER

TOTAL il TOTAL Il VARIACION

TRIMESTRE | TRIMESTRE ABSOLUTA |VARIACION
CONCEPTO 2021 2022 2021-2022 %
Viaticos de los funcionarios en R
comisién 53,700,546.001 79,108,689.00 25,408,143 47%

Fuente: Ejecucion de egresos presupuestal primer trimestre 2021- 2022 y formula de variacion
porcentual ((B1-A1) / A1) * 100 en donde B1 es afio 2022 y A1 es’afio 2021

Con respecto al cuadro 6.3. Viaticos de los funcionarios en comision (Viaticos y Gastos de
vigjes) este rubro el segundo trimestre de 2022, presento un Aumento $25.408.143 que
equivale a 47%, con relacién a los gastos durante el mismo Tercer Trimestre de la
vigencia anterior esto obedece que en el Ill Trimestre 2022, se realizaron mas auditorias
que el mismo periodo del afio pasado y los aumentos del valor de los viaticos diarios de

empleados de CGDCH.
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6.4 ADQUISICION DE SERVICIO COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2021 Y

2022
TOTAL HI TOTAL Il VARIACION
TRIMESTRE | TRIMESTRE ABSOLUTA |VARIACION
CONCEPTO 2021 2022 2021-2022 %
Adquisicion de Servicios 45,571,716 80,291,641 34,719,925 76%

Fuente: Fuente: Ejecucién de egresos presupuestal Tercer Trimestre 2021- 2022y formula de
variacion porcentual ((B1-A1) / A1) * 100 en donde B1 es afio 2022 y Al es afio 2021

En el cuadro 6.4. Ei comportamiento de los rubros que hacen parte de ADQUISICION DE
SERVICIOS en el Tercer trimestre de 2022, con el mismo periodo de 2021, fue un Incremento

de $34.719.925, que corresponde al 76%, esto se presenta por que ya no hay la ley de garantia
que esta nuestro Pais, No se desagrego cada uno de los compeonentes de este, porque Ia
mayoria de estos no son los mismos por la nueva clasificacion que realizo la Entidad.

6.5 ADQUISICION DE BIENES COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2021 Y 2022

TOTAL Il TOTAL Il VARIACION
TRIMESTRE | TRIMESTRE | ABSOLUTA |VARIACION
CONCEPTO 2021 . 2022 2021-2022 %
Adguisicién de Bienes 44,626,643 42,750,000 -1,876,643 4%

Fuente: Fuente: Ejecucién de egresos presupuestal Tercer Trimestre 2021- 2022y formula de
variacion porcentual ((B1-A1) / A1) * 100 en donde B1 es afio 2022 y At es afio 2021

En el cuadro 6.5. El comportamiento de los rubr_ds que hacen parte de ADQUISICION DE BIENES

en el Tercer trimestre de 2022, con el mismo periodo de 2021, Decrecié $1.876643, que
corresponde al 4%.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Es necesario seguir trabajando en la implementacion de medidas contundentes de
austeridad en el gasto, conforme lo establece la Ley 1737 del 1998.

* Alinterior de la Entidad se continua con el compromiso de reducir los gastos, se
vienen ejerciendo las siguientes acciones: Envio de informacién a través del
correo electronico, utilizacion de papel reciclado, impresién de fotocopias a doble
cara y control en la entrega de elementos de papeleria a las diferentes oficinas

T

ESTA RENTERIA
Jefe oficina de Control Interno.
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