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General Deparfamento del Chocd
“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

PERIODO FISCAL 2021

SECRETARIA GENERAL

PLAN ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

FRECUENCIA
OBIJETIVO ESTRATEGIA OBIJETIVO DEL
PROCESO ESTRATEGIA P.A. META INICIA TERMINA INDICADOR DE RESPONSABLE
INSTITUCIONAL GENERAL PROCESO
MEDICION
GESTION DOCUMENTAL
Orgarl:ka)lraildagcrzl\gcfz]pl|ando Capacitar al 100% de N° de
capacitando a los funcior:larios los funcionarios en el capacitaciones
Fortalecer la Ze la entidad, para lograr manejo de las tablas 31/01/2021 31/12/2021 realizadas /N° Trimestral SECRETARIA GENERAL
capacidad del optimizar los procesos de iizzt:;zgg; ca:):c:;a:r:;c:jnais
talento humano, Gestidén documental prog
Implementar un mejorando sus - X -
. . .Sc.)ftvyare. ’de condiciones Propender por consolidar un ;:It:r;;ctﬁ];iltzg;]
Modernizar y optimizar dlg.ltjallzac.l?n y Planeacion laborales, como archivo en medio magnético, producida a partir de Archivo
los procesos a cargo de admlnlstrauon del estratégica insumo primordial | como parte de la estrategia cero 2021 v el 20% del 31/01/2021 31/12/2021 | digitalizado/archi Trimestral SECRETARIA GENERAL
la secretaria general de | archivo general de la del fortalecimiento | papely lograr mayor y mejor 1 yelsUnde vo institucional
la entidad. entidad fisico general institucional. conservacion de los mismos. archivo an.tlguo dela
de la entidad entidad
seguimiento del N° de
100% de la seguimientos
Controlar la recepcién, documentacion realizados al
notificacién y transferencia de remitida al archivo inventario con )
los archivos histéricos de la histdrico de entidad 31/01/2021 31/12/2021 base en las Trimestral SECRETARIA GENERAL
entidad. de acuerdo a las tablas de
tablas de retencién retencion
documental documental

Representar de manera
oportuna a la entidad

Dar tramite efectivo
y oportuno a todos

Planeacién
estratégica

GESTION JURIDICA
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en todas la actuaciones
juridicas contractuales,
legalesy
administrativas

los Procesos juridicos
de la entidad.

Fortalecer la capacidad
del Talento Humano,
mejorando sus
condiciones laborales,
como insumo
primordial del
fortalecimiento
institucional.

Fomentar la cultura
organizacional y
competencias
laborales del talento
humano de acuerdo
al desempefioy
productividad

Planeacién
estratégica

“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Fortalecer la
capacidad del
talento humano,
mejorando sus
condiciones
laborales, como
insumo primordial
del fortalecimiento
institucional.
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Priorizar los procesos de
acuerdo a los tiempos asignados
en la normatividad, con el fin de

evitar vencimientos de

100% de los procesos
juridicos de la

Procesos
juridicos
tramitados

A ) K entidad tramitados 31/01/2021 31/12/2021 dentro de los Trimestral SECRETARIA GENERAL
términos, silencios - o
. i dentro de los términos/ N° de
administrativos y otras -
L L términos legales procesos
incidencias juridicas y
T allegados
disciplinarias.
Resolver dentro de los términos 100% de las
de ley las urgencias manifiestas | urgencias manifiesta
y las calamidades publicas, atendidas en la 31/01/2021 31/12/2021 | V' de urgencias Trimestral SECRETARIA GENERAL
como estrategia para proteger vigencia dentro de manifiestas
los recursos publicos en los términos legales
situaciones emergentes. establecidos
Sustanciar y ejecutar de manera
ficiente |
N |C|e.n © os.procesos Ejecutar el 100% de
sancionatorios con la .
intervencion de la direccion las solicitudes y Procesos
. . . ) tramitaciones 31/01/2021 31/12/2021 tramitados/proc Trimestral SECRETARIA GENERAL
administrativa y financiera con - .
L . oficiosas de esos ejecutados
la finalidad de lograr equidad en .
- nulidades procesales
los procesos y efectividad en los
recaudos.
TALENTO HUMANO
Realizar las evaluaciones 100% de los N .
médicas ocupacionales, como funcionarios con N® evaluaciones
P ! 31/01/2021 31/12/2021 medicas/N° de Trimestral SECRETARIA GENERAL

mecanismo de mejora de la
Salud de nuestros funcionarios.

evaluaciones medicas
ocupacionales

funcionarios
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Fortalecer la
capacidad del
talento humano,
mejorando sus
condiciones
laborales, como
insumo primordial
del fortalecimiento
institucional
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Lograr que los funcionarios de la
entidad reciban como minimo
un promedio de 40 horas de

capacitacién durante la vigencia 30 horas de Total horas de
P R s ! capacitacion por 31/01/2021 31/12/2021 capacitacion / n° Trimestral SECRETARIA GENERAL
como estrategia de K . R .
Lo funcionario de funcionarios
fortalecimiento de sus
capacidades intelectuales y
potencial laboral.
Formular e implementar N° de actividades
medidas de sistema de gestiény | 100% de las medidas del SGSST
seguridad en salud en el trabajo, | de seguridad y salud 31/01/2021 31/12/2021 ejecutadas/ N° Trimestral SECRETARIA GENERAL
para evitar accidentes y Riesgos en el trabajo de actividades
laborales. programadas
N° de
Actualizacidn en el SIGEP de la 100% de los funcionarios
relacion de funcionarios de la funcionarios de la relacionados en
31/01/2021 31/12/2021 Tri tral SECRETARIA GENERAL
entidad, dando cumplimiento a | entidad relacionados /01/ /12/ el SIGEP /N° de rimestra
un requisito legal. en el SIGEP funcionarios de
la entidad
Seguimiento a la suscripcion de
compromisos laborales, 100% de los Seguimiento N°
generando metas y retos que : : }
uedan ser calificados en funcionarios con sus de compromisos
P -, o respectivos 31/01/2021 31/12/2021 laborales Trimestral SECRETARIA GENERAL
evaluacion de desempefio por el R . o
. N compromisos suscritos/N° de
Jefe de area, proporciondndole a laborales suscritos funcionarios
la entidad la oportunidad de
mejora continua.
Plan anual de vacante y plan de
provision de recurso humano 100% del plan de N° planes
| t land
que preveay programe fos vacantey plan de 31/01/2021 31/12/2021 | realizados/plane Trimestral SECRETARIA GENERAL

recursos necesarios para cubrir
las vacantes necesarias
mediante concurso.

provision de recurso
humano

s programados
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Realizar medicién continua y
Atencidn especial al Clima

N° de informes

1 inf li
laboral, con el objeto de tomar informe de 31/01/2021 31/12/2021 realizados/ Trimestral SECRETARIA GENERAL
X . medicion informes
las medidas y correctivos que
X programados
sean necesarias.
Propender por que los procesos
|
contractua e.s que. S€ generen 100% de los procesos N° de contratos
durante la vigencia, cumplan -
con los requisitos de Ley, con los contractuales con los con los requisitos
L ) requisitos de ley, 31/01/2021 31/12/2021 deley/ Trimestral SECRETARIA GENERAL
principios que rijan la
L adelantados durante Contratos
contratacién, para lograr la la vigencia ciecutados
efectiva satisfaccion de la g ’ )
necesidad.
PARTICIPACION CIUDADANA
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIA OBJETIVO DEL FRECUENCIA DE
PROCE ESTRATEGIA P.A. META INICIA TERMINA INDICADOR RESPONSABLE
INSTITUCIONAL GENERAL OCESO PROCESO S G ¢ CADO MEDICION SPONS,
Dinamizar los
. Fortalecer procesos
mecanismos de . e
articinacion interinstitucionales entre
Promover el ejercicio ciEdadar?a con el autoridades de control y Realizar un comité N° de alianzas
de la participacion Planealu.on fin de vincular a la bene.fllaarlo% o re.ceptores con aqurlc!ades 31-01-2021 31-12-2021 programadas/ N Trimestral PARTICIPACION
Promover el control h Estratégica R (Policia, Universidades y beneficiarias o de alianzas CIUDADANA
ciudadana comunidad con las - X %
social a través de los actividades Ancianitos) para lograr mayor receptores realizadas *100
Actores sociales desarrolladas con eficiencia en la transferencia de
; recursos.
la entidad
Promover e.I .ejer.c’luo Planeacion D|nam|zar los Tra.ln'1|tar oport.unamente las 100% fﬂe las PQRD al N° de talleres . . PARTICIPACION
de la participacién Estratégica mecanismos de Peticiones, quejas, reclamos y dia con sus 31-01-2021 31-12-2021 programados/ N Trimestral
ciudadana s participacién

denuncias, con el fin de

respectivas

de talleres
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

ciudadana con el
fin de vincular a la

actividades
desarrolladas con
la entidad

comunidad con las
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coadyuvar con la ciudadania en
la solucidn de cada necesidad o
conflicto.

actuaciones al afio

realizados *100

Promover el ejercicio
de la participacién
ciudadana

Planeacién
Estratégica

Dinamizar los
mecanismos de
participacién
ciudadana con el
fin de vincular a la
comunidad con las
actividades
desarrolladas con
la entidad

Implementar el programa LA
CONTRALORIA EN TU REGION,
como estrategia para lograr mas
y mejor participacion de la
ciudadania y derribar barreas de
acceso

Realizar 5
subregiones visitadas
con el programa
Contraloria en tu
region

31-01-2021

31-12-2021

N° de
convocatorias
programadas/ N°
de convocatorias
realizadas *100

Trimestral

PARTICIPACION
CIUDADANA

Promover el ejercicio
de la participacién
ciudadana

Planeacién
Estratégica

Dinamizar los
mecanismos de
participacion
ciudadana con el
fin de vincular a la
comunidad con las
actividades
desarrolladas con
la entidad

Fortalecer las veedurias
estudiantiles, como estrategia
eficaz de control y cuna de
ciudadanos con incidencia
social.

Capacitar a 600
estudiantes como
actores sociales en

los I.E. de los
municipios de Rio
Sucio, Buqui, Lloro,
Tadd, Cantdén de San
Pablo, Alto Baudo

31-01-2021

31-12-2021

N° de
capacitaciones
Programadas/ N°

de
capacitaciones
realizadas *100
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Promover el ejercicio

Dinamizar los
mecanismos de
participacién
ciudadana con el
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Fomentar nuevos mecanismos
de participacion democratica
con los lideres comunitarios,

Capacitar a 100
personas como
actores sociales en

N° de
capacitaciones

de la participacion Planealcpn fin de vincular a la Pr,egdente de |aSJUnté.lS de Io§ MUI'.NCIpIOS d,e 31-01-2020 31-12-2021 Programadas/ N Trimestral PARTICIPACION
A Estratégica X accion comunal y comunidad en Rio Sucio, Nuqui, de CIUDADANA
ciudadana comunidad con las . . .
L general, Ley 1757, 1712 y 850 Lloro, Tadd, Cantén capacitaciones
actividades L . *
en municipios del departamento de San Pablo, Alto realizadas *100
desarrolladas con i .
R del Chocé. Baudé
la entidad
CONTROL INTERNO
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBIJETIVO ESTRATEGIA OBIJETIVO DEL FRECUENCIA DE
PROCE ESTRATEGIA P.A. META INICIA TERMINA INDICADOR RESPONSABLE
INSTITUCIONAL GENERAL OCESO PROCESO S G ¢ CADO MEDICION SPONS
Determinar la
Propender porque los Instrumentacion, Planeacion asg:;c;?itijzf Elaborar un plan de auditoria 100% de la
P L porq evaluaciony . . por dependencias, que se ajuste | elaboracion del Plan 31/01/2021 31/12/2021 Plan de auditoria Trimestral CONTROL INTERNO
procedimientos de la o estratégica existente para cada L . o
X seguimiento del a la normatividad existente de auditoria
entidad, se desarrollen L uno de los
. o control institucional
bajo los principios de procesos
eficacia, eficienciay
oportunidad, de tal
manera que se logren Evidenciar
los objetivos fortalezas y
institucionales y metas debilidades que se
trazadas a través de presentan en las
actividades que Instrumentacion, Planeacién dependencias, Informes de seguimiento alos | 100% de informes de Numero de
impulsen la mejora evaluaciony estratéeica durante el Planes de Mejoramiento seguimiento 31/01/2021 31/12/2021 seguimientos Trimestral CONTROL INTERNO
continua de los seguimiento del € desarrollo de las internos y externos. programados realizados

procesos de gestion de
riesgos, control y
gobierno.

control institucional

etapas procesales,
con el fin de
convertirlas en
fortalezas.
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Incentivar la

= ‘i.

CONTIQAI_OIQTA

General Deparfamento del Chocd

Instrumentacion, Planeacién transparencia Realizar seguimiento del Plan 100% de actividades Numero de
evaluaciony . como estilo de vida Anticorrupcién y Atencion al ’ 31/01/2021 31/12/2021 seguimientos Trimestral CONTROL INTERNO
L estratégica ) . ) programadas )
seguimiento del y cultura Ciudadano para la vigencia 2020 realizados
control institucional institucional
Elaborar informe semestral de
Dar cumplimiento | seguimiento y evaluacion de los
Instrumentacion, Planeacién alos informes de | PQRD, allegados a la entidad de 100% de los informes Numero de
evaluacion y estratéeica Ley, requeridos a acuerdo a lo establecido en el Dro ramados 31/01/2021 31/12/2021 informes Trimestral CONTROL INTERNO
seguimiento del & la oficina de Art. 726 de la Ley 1474 de 2011 prog realizadas
control institucional Control Interno y el Art. 5 del Decreto
Reglamentario 2641 de 2012
Dar cumplimiento | Elaborar, publicar, actualizar y/o
Instrumentacion, Planeacién a los informes de eliminar, informacion 100% de actividades Numero de
evaluaciony . Ley, requeridos a institucional de la que sea ° 31/01/2021 31/12/2021 actividades Trimestral CONTROL INTERNO
L estratégica - ) programadas )
seguimiento del la oficina de responsable, en los tiempos realizadas
control institucional Control Interno establecidos por la Ley
Implementar el
trabajo en equipo o
ch)mo unqa P Realizar acompafiamiento, Actas y/o
Instrumentacion, Planeacion herramienta de seguimiento y evaluacion a los 100% de actividades listados de
evaluaciony L. X planes y gestion de la ° 31/01/2021 31/12/2021 asistencia de las Trimestral CONTROL INTERNO
L estratégica transparencia i programadas L
seguimiento del . . Contraloria Departamental del actividades
L como estilo de vida ) .
control institucional Chocéo realizadas

y cultura
institucional

Modernizacién Institucional para un control fiscal oportuno
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Instrumentacion,

Planeacién

“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™
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evaluacion y estratégica Asesoriay 31/01/2021 31/12/2021 Trimestral CONTROL INTERNO
seguimiento del acompafiamiento a
control institucional dependencias a fin Evaluar y hacer seguimiento 100% de las Nimero de
de Minimizar constantemente a los riesgos evaluaciones y evaluaciones y
impactos negativos establecidos por cada seguimientos seguimientos
antes, durante y dependencia programados realizadOs
Instrumen.t,auon, Planeacién después de los .
evaluacion y . procesos 31/01/2021 31/12/2021 Trimestral CONTROL INTERNO
L estratégica
seguimiento del
control institucional
Elaborar segun establece la ley,
. el informe de evaluacién del
Dar cumplimiento . .
L R sistema de control interno en la .
Instrumentacion, Planeacién a los informes de agina web de la Contraloria 100% del informe Namero de
evaluaciony L. Ley, requeridos a pag , , ° . 31/01/2021 31/12/2021 informes Trimestral CONTROL INTERNO
seguimiento del estratégica I oficina de departamental del Chocd, segun requerido realizadas
S el Art. 9 de la Ley 1474 de 2011,
control institucional Control Interno R - L
al igual que diligenciamiento del
FURAG en la pagina de la DAFP
RESPONSABILIDAD FISCAL
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIA OBJETIVO DEL FRECUENCIA DE
INSTITUCIONAL GENERAL PROCESO PROCESO ESTRATEGIA P.A. META INICIA TERMINA INDICADOR MEDICION RESPONSABLE
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Determinar la
responsabilidad fiscal y
propender por el
resarcimiento de los
dafios ocasionados al
patrimonio publico

Fortalecimiento de

Responsabilidad

Dinamizar la
dependencia de
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Realizar depuracién de los
procesos de responsabilidad

Tomar decisién de
fondo, dentro de los
Procesos que se

General Deparfamento del Chocd
“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Depuracion
realizada/ N2 de

responsabilidad fiscal responsabilidad fiscal, con el fin de activar los encuentren a un afio 30/01/2021 31/12/2021 Procesos con Trimestral Jefe del Proceso
fiscal. fiscal y Cobro que estén préximos al de generarse el riesgo de
Coactiva vencimiento. fenémeno Juridico de Prescripcion
la prescripcion.
Implementar el comité de
. . seguimiento, evaluaciony Realizar reuniones N° de comités
Dinamizar la Co L, . .
L . priorizacion de procesos de trimestrales para realizados/N2 de
Fortalecimiento de Responsabilidad dependencia de ili i i evaluar y priorizar los resultados en la
responsabilidad P . responsabilidad responsabilidad fiscal, con el fin yP 30/01/2021 31/12/2021 . Trimestral Jefe del Proceso
fiscal. fiscal fiscal y Cobro de lograr resultados éptimos en Procesos.qe gestion de {a
Coactiva la Gestion de la dependencia. Responsabilidad dependencia
fiscal obtenidos
Realizar mesas de
trabajo con
L |
pargupauon dela N2 de mesas de
Oficina de Control .
Dinamizar la Fiscal, donde se trabajo
. . Promover el mejoramiento del e realizadas/ N2 Jefe del Proceso de
Fortalecimiento de Responsabilidad dependencia de roceso verbal y ordinario con el evalué la de Procesos de Responsabilidad Fiscal -
responsabilidad P . responsabilidad P . y L configuraciéon y 30/01/2021 31/12/2021 o Trimestral P
) fiscal ) fin de lograr la eficiencia de o responsabilidad Jefe del proceso de
fiscal. fiscal y Cobro consolidacién de los X R
. ambos procesos fiscal con Control Fiscal, Contralor
Coactiva Hallazgos y su
resultados
resultado en los -
eficientes
proceso de
Responsabilidad
Fiscal
L Dinamizar la Realizar busqueda de bienes de | Realizar la busqueda N2 de
Fortalecimiento de Responsabilidad dependencia de los presuntos responsables de bienes en los Investigacion de Jefe del Proceso -
responsabilidad P . P - . P P X 30/01/2021 31/12/2021 .g Trimestral Profesionales
fiscal responsabilidad fiscales, para decretar medidas Procesos de bienes

fiscal.

fiscal y Cobro

cautelares en los casos

Responsabilidad

realizadas/ N2 de

Universitarios

Modernizacién Institucional para un control fiscal oportuno
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Coactiva
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno

procedentes.

Fiscal y decretar de
inmediato las

Medidas Cautelares

resultantes

Medidas
cautelares
decretadas

Dinamizar la

Revisidn continua en los
procesos de responsabilidad

Presentar informes
semestrales sobre el

estado de los
Procesos de
Responsabilidad

Ne de Informes

Jefe del Proceso -
Profesionales

Fortalecimiento de Responsabilidad dependencia de fiscal como en los hallazgos
responsabilidad P . responsabilidad . . .g Fiscal y hallazgos 30/01/2021 31/12/2021 R Trimestral
) fiscal ) fiscales con el fin de evitar rendidos ) -
fiscal. fiscal y Cobro X L aperturados dentro Universitarios
. caducidad y prescripciones
Coactiva respectivamente conforme lo
P ’ establece el Manuel
de procesos y
Procedimientos.
Consolidar trimestralmente los
. . Presentar Informes
. Dinamizar la valores recaudados durante el X
Fortalecimiento de . . trimestrales sobre el Ne de Informes
responsabilidad Responsabilidad dependencia de tramite de los Procesos con recaudo realizado en rendidos/ N2 de Jefe del Proceso -
) ) responsabilidad procesos de Responsabilidad 30/01/2021 31/12/2021 Trimestral Profesionales
fiscal, y cobro fiscal . R A los procesos de Procesos . o
X fiscal y Cobro Fiscal, como herramienta de - Universitarios
coactivo . Responsabilidad recaudados
Coactiva muestra de resultados de la .
) fiscal
entidad.
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIA OBJETIVO DEL FRECUENCIA DE
INSTITUCIONAL GENERAL PROCESO PROCESO ESTRATEGIA P.A. META INICIA TERMINA INDICADOR MEDICION RESPONSABLE
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Brindar con eficienciay
economia el soporte
administrativo,
financiero, contable y
logistico que requiere
la entidad para una
accion efectiva del
ejercicio del control
fiscal

“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Gestionar
alternativas
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Priorizar las necesidades y

Realizar una correcta

L Oficina o . . . distribucion y Presupuesto
F | | ADMINISTRATIVAY
. .orta eurn!ento‘ administrativa y administrativas ejecuta.r as acuongs Para ejecucion del 100% 31/01/2021 31/12/2021 Aprobado/Presu Trimestral >
oficina administrativa ) R que fortalezcan las cumplir con los objetivos R FINANCIERA
. . financiera ) . presupuesto de la puesto Ejecutado
y financiera finanzas misionales .
s entidad
institucionales
Mantener los bienes Nimero de
Oficina Realizar inventario inventariados e individualizados 100% DE LOS BIENES bienes
Fortalecimiento . . permanente de los . R INVENTARIADOS inventariados/ . ADMINISTRATIVAY
oficina administrativa ad?:;'ztcrlaetr';'a ¥ bienes de Ia cogeellaf':n‘:;;"e;j':: Z'ciicvt(')vo REGISTRADOS EN LA | 5+/0%/2021 31/12/2021 ndmero de Trimestral FINANCIERA
y financiera entidad Y P CONTABILIDAD bienes
estado.
contablemente
Numero de
Gestionar recursos trasferencias y
. . ., . Recaudar el 100% de cuotas de
Oficina y alternativas Realizar una gestién efectiva de las trasferencias y de fiscalizacion
. F.ortaleufn!ento. administrativa y administrativas las. trar}sfe.r?nCIas v C.UOtaS de las cuotas de 31/01/2021 31/12/2021 causadas/numer Trimestral ADMINISTRATIVA Y
oficina administrativa ) R que fortalezcan las fiscalizacién con miras a la e FINANCIERA
. . financiera . " fiscalizacion dentro ode
y financiera finanzas nueva transicion . R .
e de la vigencia trasferencias y
institucionales
cuotas de
fiscalizaciéon
pagadas
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Gestionar los
recursos necesarios
para la financiacion

= ‘i.

CONTIQAI_OIQTA

General Deparfamento del Chocd

Fortalecer el modelo de

Mejorar el
desempefio de los
funcionarios,

L Oficina dela evaluacion, control y mediante el Capacitaciones
Fortal t . ) o o ! A ) ADMINISTRATIVA'Y
_rortalecimiento administrativa y modernizacion seguimiento de la entidad, en lo desarrollo de las 31/01/2021 31/12/2021 programadas/ca Trimestral
oficina administrativa . . L R . FINANCIERA
) ) financiera Institucional a que corresponda a la competencias pacitaciones
y financiera . . X .
partir del dependencia necesarias con un realizadas
fortalecimiento de clima organizacional
las tecnologias adecuado y seguro
Propender al Numero de
mejoramiento cuentas
e Oficina continuo del Realizar una correcta 100% de depuracion contables
.F'ortaleufn!ento. administrativay | desempefio de los depuracién de la informacion de la informacién 31/01/2021 31/12/2021 depuradas/Num Trimestral ADMINISTRATIVA Y
oficina administrativa . R . . FINANCIERA
! . financiera funcionarios de la contable contable ero de cuentas
y financiera -
oficina contables
administrativa y existentes
financiera
CONTROL FISCAL
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIA OBJETIVO DEL FRECUENCIA DE
INSTITUCIONAL GENERAL PROCESO PROCESO ESTRATEGIA P.A. META INICIA TERMINA INDICADOR MEDICION RESPONSABLE
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Ejercer el control fiscal
de manera preventiva y
concomitante al igual
que el posteriory
selectivo de manera
eficaz y eficiente ante
todos los sujetos de
control

“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y

particulares que

administren o

;>‘L

CQNTIQAI_OIQFA

General Deparfamento del Chocd

Intervenir los procesos de

Realizar una manejen recursos L. o
laneacién publicos en el planeacién de cada auditoria
p. o solicitando la informacién Intervenir el 100% de ( Auditorias
ejecuciony Planeacién departamento del pertinente de manera previa de los procesos de Planeadas/
evaluacion . choco, basado en o, o 31/01/2021 31/12/2021 o Trimestral CONTROL FISCAL
. estratégica L la realizacién del proceso con el auditoria desde la Auditorias
estratégica frente al el cumplimiento de R . ) . .
o L objeto de cotejar con los planeacién. intervenidas)
cumplimiento de los la normatividad
- L . resultados que se logren en
objetivos misionales. vigente, planes
campo
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad
Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y
particulares que
administren o
Realizar una manejen recursos .
) e Apoyar el proceso auditor con
planeacién, publicos en el , . . o o
. L procesos tecnoldgicos que Realizar el 100% de (Auditorias
ejecucionyy Planeacién departamento del ermitan la medicion las auditorias rogramadas/
evaluacion » choco, basado en permita ciex 31/01/2021 31/12/2021 | Programa Trimestral CONTROL FISCAL
- estratégica L cuantitativa, cualitativa y programada, en los auditorias
estratégica frente al el cumplimiento de L . ) R
realizacion de todas las tiempos estipulados. ejecutadas)

cumplimiento de los

objetivos misionales.

la normatividad
vigente, planes
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad

auditorias programadas.
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y

particulares que

administren o

;>‘L

CQNTIQAI_OIQFA

General Deparfamento del Chocd

Garantizar que el
100% de las

Realizar una manejen recursos . e . , ,
L e Realizar comité técnico de observaciones estén (NUumero total de
planeacién, publicos en el ., K . .

. . revision de las observaciones bien formuladas, observaciones
ejecuciony Planeacién departamento del desplegadas de la ejecucion del soportadasy la revisadas/
evaluacion L. choco, basado en . ., 31/01/2021 31/12/2021 , Trimestral CONTROL FISCAL

- estratégica o proceso auditor, correcta connotacion Numero total de

estratégica frente al el cumplimiento de . . .

o L antes de que se emita el de los posibles observaciones

cumplimiento de los la normatividad . L
L L . informe preliminar responsables, antes aprobadas)
objetivos misionales. vigente, planes .
de que se emita el
programasy . L
informe preliminar
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad
Evaluar la gestion
fiscal de las
entidadesy
particulares que
administren o
Realizar una manejen recursos -

laneacién L'JbJIicos en el Remitir los traslados de los
p. S P hallazgos en el tiempo oportuno 100% de hallazgos (Hallazgos
elecuciony Planeacion departamento del a lainstancia que corresponda remitidos a la definidos
evaluacion L. choco, basado en v q R P . . 31/01/2020 31/12/2021 Trimestral CONTROL FISCAL

estratégica frente al estratégica ol cumelimiento de conforme a lo establecido en el instancia /Hallazgos
5 P PVCFT (Plan de Vigilancia y correspondiente. Remitidos)

cumplimiento de los

objetivos misionales.

la normatividad
vigente, planes
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad

Control Fiscal Territorial).
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y

particulares que

administren o

;>‘L

CQNTIQAI_OIQFA

General Deparfamento del Chocd

Realizar una manejen recursos
planeacién, publicos en el Digitalizar la informacién Sistematizar el 50% -

. . o . ., (Informacién
ejecucion y Planeacién departamento del recibida en el desarrollo del de la informacién recibida/
evaluacion L choco, basado en proceso auditor con el fin de obtenida en 31/01/2021 31/12/2021 ) M Trimestral CONTROL FISCAL

. estratégica o e informacién

estratégica frente al el cumplimiento de obtener memorias fisicas y desarrollo del L «

o - . A digitalizada)*100

cumplimiento de los la normatividad digitales proceso auditor
objetivos misionales. vigente, planes
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad
Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y
particulares que
administren o
Realizar una manejen recursos . Sujetos de
) . J. 100% de los sujetos (Suj
planeacién, publicos en el o - control con

. L Acompafiar la planeacion de control L
elecuciony Planeacion departamento del estratégica en pro de la acompafiados en su obligacién de
evaluacion L. choco, basado en g P P 31/01/2021 31/12/2021 planificar/ sobre Trimestral CONTROL FISCAL

- estratégica o conservacion de los recursos proceso de )

estratégica frente al el cumplimiento de K X .. sujetos de

o L naturales y de medio ambiente. planeacién

cumplimiento de los la normatividad ambiental control
objetivos misionales. vigente, planes ’ acompafiado)

programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad
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“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y

particulares que

administren o

;>‘L

CQNTIQAI_OIQFA

General Deparfamento del Chocd

Realizar una manejen recursos . . -
planeacion piblicos en el Seleccionar una muestra Realizar revision al
. o equivalente al 20% de los 100% de la muestra Sujeto de control
ejecuciony Planeacién departamento del sujetos de control para seleccionada en seleccionado/
evaluacion . choco, basado en . S . 31/01/2020 31/12/2021 ) Trimestral CONTROL FISCAL
. estratégica L programar revision en ejercicio | ejercicio del control Sujeto de control
estratégica frente al el cumplimiento de . . .
o L del control preventivo y preventivoy revisado.
cumplimiento de los la normatividad . .
L L ) concomitante. concomitante.
objetivos misionales. vigente, planes
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad
Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y
particulares que
administren o
Realizar una manejen recursos . . .
laneacién Gblicos en el Realizar convenios con las Convenir con la
p. S P universidades de la regién, que totalidad de las Gestion
ejecucionyy Planeacién departamento del nos permitan involucrar universidades del rogramada/
evaluacion o choco, basado en perm! ) 31/01/2021 31/12/2021 | Program Trimestral CONTROL FISCAL
- estratégica L pasantes de diferentes dreas en | departamento, que gestion
estratégica frente al el cumplimiento de L .
la revision simultanea del ofrezcan carreras con ejecutada)

cumplimiento de los

objetivos misionales.

la normatividad
vigente, planes
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad

proceso auditor.

dreas afines.

Modernizacién Institucional para un control fiscal oportuno
Calle 27 N° 6-40 Teléfonos (094)6711334-Fax (094) 6712474
www.contraloria-choco.gov.co — Email: contactenos@contraloria-choco.gov.co



http://www.contraloria-choco.gov.co/

Realizar una
planeacién,
ejecucion y
evaluacion
estratégica frente al
cumplimiento de los

objetivos misionales.

Planeacién
estratégica

“Modernizacion Institucional para un control fiscal oportuno™

Evaluar la gestion
fiscal de las
entidades y

particulares que

administren o
manejen recursos
publicos en el
departamento del
choco, basado en
el cumplimiento de
la normatividad
vigente, planes
programasy
proyectos
encaminados a
generar bienestar
en la comunidad

?‘L

CONTIQAI_OIQ[A

General Departamento del Chocd

Revision semanal del SECOP y
demds herramientas que nos
arroje informacion en tiempo
real, para el ejercicio del control
preventivo y concomitante.

Realizar 2 revisiones

semanales al SECOP.

30/01/2020

31/12/2020

(Numero de
sujetos de
control en el
SECOP/ Sujetos
de control
revisados)

Trimestral

CONTROL FISCAL
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