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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2022

Alcance

Como o establece el Plan de Accidn de 2022, la oficina de Control Intemmo de la
Contraloria General Departamento del Chocd, para la vigencia de 2022, elaborar e
implementara un Plan de Auditoria Interna, con la finalidad de hacerle seguimiento y
evaluaciones objetivas e independientes, a las actividades y procesos adelantados por
cada una de las dependencias de [a entidad.

La oficina de Control Interno, tiene la responsabilidad legal de adelantar auditorias que le
permitan verificar y evaluar a partir del Modele Integrado de Planeacioén y Gestién (MIPG),
basado en los procesos mediante la aplicacién de criterios y principios de eficiencia,
eficacia, oportunidad y economia, necesarios en lo relacionado con [a aplicacion de la
normatividad legal, procedimientos existentes, requisitos, confroles, riesgos etc.,
identificando las deficiencias, o no conformidades del nueve modelo, con el fin de formular
las acciones correctivas que conlleven a la mejora continua de los procesos y al
fortalecimiento institucional.

Los procesos de auditoria interna, son sistematicos y buscan medir los resultados de la
gestiéon administrativa y fiscal, en términos de prestacion de servicio o provisién de bienes
publicos para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, acorde con {as normas
existentes.

Criterios para el desarrollo de auditorias

Informe de Auditoria Interna vigencia 2021
Informe FURAG 2021

Iinforme de Auditoria General de la Republica 2021
Autodiagnéstico Herramientas MIPG

Normatividad aplicable al proceso

Seguimiento a planes de mejoramiento
Seguimienio a mapas de riegos
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Despues de verificar la disponibilidad por cada una de las dependencias de la entidad, se
realizaran las auditorias de ia siguiente manera:

abkwN -

Oficina de Secretaria General (Misional)
Oficina Responsabilidad fiscal (Misional)
Oficina de Participacion Ciudadana (Misional)
Oficina de Control Fiscal (Misional)

Oficina Administrativa y Financiera (Apoyo)

Responsable

El funcionario de la Oficina de Control Interno, sera el encargado de implementar y
divulgar el Plan de Auditoria Interna, para la vigencia 2022.

Procedimiento

Para el desarrollo del presente programa de Auditoria, se lievara a cabo el siguiente
mecanismo;

Formular y aprobar el Plan de Auditoria Interna para cada uno de los procesos y
dependencias de la Entidad.

Preparar las actividades propias de la Auditoria

Comunicar al responsable del drea/proceso, la fecha programada para realizar la
Auditoria, en concordancia con el programa y plan aprobado.

Revision preliminar por parte de la Oficina de Control Interno, de la documentacién
que servird de referente para conocer el area o proceso donde se va a realizar la
auditoria.

Desarrollar las actividades descritas en el Plan de Auditoria Interna Aprobado,
acorde a la naturaleza del area o proceso a auditar.

Realizar el informe preliminar, con las respectivas observaciones y notificarselo al
auditado.

El auditado realizara contradiccién del informe preliminar.

Emisién de informe definitivo, con los respectivos hallazgos

El auditado debera suscribir un Plan de Mejoramiento, con las respectivas
acciones correctivas para los hallazgos encontrados durante el proceso auditor.
Consolidar el informe general de auditoria con los respectivos hallazgos y
presentarlos a la Contraloria General del Departamento del Chocd y el Comité de
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Coordinacion del Sistema a de Control Interno, dependiendo de la complejidad del
informe.

» Hacer el respectivo seguimiento a los planes de mejoramiento o acciones de
mejora presentados, a la implementacion de recomendaciones y acciones
correctivas, resultado de las auditorias internas.

e Archivar la documentacion producto de la auditoria.

A Recursos

En la actualidad la Oficina de Control Interno, cuanta con un (1), funcionaric como Jefe de
Oficina, por lo que es necesario contar con el apoyo de una (1), persona con
conocimientos, formacién y experiencia, en los temas de Control intemo y Auditorias
Internas.

Definiciones

Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria y evaluarlas de manera objetiva, con el fin de determinar la extensién en que se
cumplen los criterios de auditoria.

Auditado

Organizacién o proceso al que se le realiza una auditoria.

Auditor

Persona con la competencia, para llevar a cabo una auditoria. Este debe ser diferente al
personal que realiza el trabajo.

Criterios de Auditoria

Conjunto de politicas, procedimiento o requisitos, que se utilizan como una referencia
frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

Conclusiones de Auditoria

Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos
de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.
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Evidencia Objetiva

Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo como, registros, declaraciones de
hecho o cualquier otra informacién que sea verificable y pertinente para los criterios de la
auditoria.

Inspeccidn

Evaluacion de la conformidad, por medio de la observacion y dictamen. De ser necesario
y apropiado, esta puede ir acompafiada por medicién, ensayo, prueba o comparacién con
patrones.

Programa de Auditoria

Conjunto de una o mas auditorias, planificadas para un periodo de tiempo determinado y
dirigidas hacia un propdsito especifico.

Plan de Auditoria
Descripcién de las actividades y de los detalles acordados de una auditoria.
Hallazgos de Auditoria

Resultados de la evaluacidén, de la evidencia de la auditoria, recopilada frente a los
criterios de auditoria.

-Accion Preventiva

Accion para eliminar la causa de una posible no conformidad potencial u otra situacion
potencialmente indeseable, que aln no ocurre o no se materializa. .

Grupo Auditor

De acuerdo a la disponibilidad actual, del personal en la Oficina de Control Interno, se
hace necesario establecer un grupo auditor interno con el personal que se encuentra
adscrifo a otras dependencias. Esto supeditado al cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades de cargo, tiempos y recursos.

El cronograma especifico, disefiado para cada area sera puesto en conocimiento de los
interesados con antelacion al inicio de las auditorias internas.
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Estas fechas pueden ser modificadas, conforme a las necesidades que se presenten
dentro de la dependencia y de la entidad.

Ela?é
)
HAROLD D/CUESTA R.

Jefe Oficina de Control Interno

Aprobade por:

(17

\
HEN%Y cu!‘ ESTA COZ’RDOBA

Contralor General del Departamento

MARCO A.CUBILLOS G.

Jefe Oficina Secretaria General

NIT. 818000365-0

YINA M. PALACIOS NAVIA
Jefe Oficina de Control Fiscal
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PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2022

Area, Proceso o - Objetivo Vigencia a - Fecha
Procedimiento Accion a evaluar especifico evaluar Fecha Inicio Inicio
- QOportunidad a las
respuestas dadas a | Deferminar la
las PQRS. aplicacion de la
e - Actividades de normatividad
g?gg;‘g’:ﬁ’a"” promocion y existente paracada | o020 28/03/2022 | 30/03/2022
divulgacion. uno de los
procesos e
~ Plan de incentivar la
mejoramiento transparencia como
Seguimiento al | estilo de vida y
Plan de Accidn y cultura institucional.
Mapa de Riesgos.
- Estado general de
los procesos de . )
responsabilidad Evidenciar las
Fiscal. debilidades gue se
presentan en esta
~ Grados de dependencia,
consulta. durante el
- Procesos desarrollo de las
Responsabilidad |terminados y etapas procesales,
fiscal ejecutoriados con el fin de 2022 18/04/2022 | 20/03/2022
durante la vigencia. | implementar
acciones

- Plan de
mejoramiento

- Cumplimiento de la

correctivas y de
mejora.

normatividad

- Estado de los Evidenciar las
procesos debilidades que se
sancionatorios. presentan en esta
- Estado de la dependencia,
gestion del Talento | durante el

humano
- Capacitaciones.

desarrollo de las
etapas procesales,
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’ - Seguimiento al con el fin de
Secretaria hy ;
General ! Plan de Accién y mp?ementar 2022 03/05/2022 06/06/2022
Mapa de Riesgos. acciones
- Plan de correctivas y de
mejoramiento y; mejora.
- Bienestar Social,
entre otras.
- Cumplimiento del .
Plan General de Determinar la
Auditoria. aplicacion de la
normatividad
- Traslado oportuno | existente para cada
de hallazgos. uno de los
- Revision de fa Z\rfc;?::roii‘s R
Control Fiscal g;“fgg'gg} g;gf,e”tas incentivar la 2022 |17/05/2022 | 20/05/2022
puntos de control y transparencia como
o estilo de vida y
- Cumplimiento de la | cultura institucional.
normatividad
- Presupuestal aplicacion de la
. Tesoreria normatividad
Administrativa existente para cada
Financiera Y1 Inventarios y; uno de los 2022 05/07/2022 08/07/2022
pProcesos,
- Némina, entre otros | evaluarlos, e
- Cumplimiento de l1a | incentivar la

normatividad
- Arqueo de Caja
Menor

- Plan de
mejoramiento

transparencia como
estilo de vida y
cultura institucional.
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