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CUNIKALUKIA

General del Departamento del Chocd
NIT. 818000365-0

RESOLUCION NUMERO 034 DE 2023
(23 de enero)

Por el cual se establece el Plan de Bienestar Social y de Capacitacion en la
Contraloria General del Departamento del Chocé Vigencia - 2023.

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Departamental del Chocé, mediante Ordenanza 020 del 12 de-

diciembre de 2014, crea el Fondo de Bienestar Social, estimulos y Fortalecimiento
Institucional de la Contraloria General del Departamento del Chocé, el cual tiene
por objeto satisfacer las necesidades de capacitacion, bienestar social y estimulos
para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Choc6, asi como el de
apoyar e impulsar la practica del deporte, de actividades ladico-recreativas , de
salud ocupacional y de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de los
procesos tecnolégicos de la Contraloria y la Promocién del Control Social y la
participacion de la Ciudadania.

Que la Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario 1227 de 2005, que
reglamenta ademas el Decreto- ley 1568 de 1998; los cuales tratan respecto a la
capacitacion y a los estimulos y el Decreto 1567 que en su articulo 2° reza .-
“ Sistema de Capacitacion. Créase el sistema nacional de capacitacion, definido
como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales,
organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con
el proposito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado
una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la eficiencia
y la eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con
unidad de criterios.” Y en su articulo 13 trata del Bienestar Social y estimulos
Articulo 13°-lbidem “Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado. Establécese el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

Que las entidades publicas estan en la obligacion de organizar para sus
empleados actividades de Bienestar social orientados a crear, mantener y mejorar
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las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, asi como a
optimizar su nivel de vida y el de su familia

Que se debe promover una atencion integral al empleado y propiciar su
desempeno productivo, a través de programas que propendan por la optimizacion
de los recursos, los cuales deben ser acordes con las politicas de austeridad
adoptadas por la entidad y la disponibilidad de recursos financieros para su
ejecucion.

Que los procesos de capacitacion se constituyen en el elemento fundamental para
que los funcionarios de las entidades puedan desarrollar de una manera eficiente
las tareas que se le asignen en cumplimiento de la ley

Que la Contraloria Departamental del Chocé en aras de alcanzar mejores
resultados en la gestion fiscal que por ley le compete, esta obligada a desarrollar
programas de capacitacion tanto como para los funcionarios de la entidad, como
para los funcionarios de las entidades vigiladas y la comunidad.

Organo de Direccién: El Organo de Direccién del Fondo de Bienestar Social y
Fortalecimiento Institucional de la Contraloria General del departamento del
Choco, estara a cargo de la Junta Directiva, la cual estd integrada Por: El
Contralor Departamental, quien la Preside, Un Miembro de la Comision de
Personal de la entidad, Un miembro del COPASST, Secretario General, quien
actia como Secretario Técnico , la cual actta como un organismo encargado de
orientar y coordinar las actividades de capacitacion y bienestar Social, asi como
el de impulsar y apoyar la practica del deporte, de actividades ludico-recreativas ,
de salud ocupacional y de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de
los procesos tecnoldgicos de la Contraloria y la Promociéon del Control Social y la
participacion de la Ciudadana.

Que en merito a lo anterior expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el siguiente Plan de Bienestar Social, estimulos y
Capacitacion para los empleados de la Contraloria General del Departamento del
Choco vigencia 2023, el cual se encuentra contenido en Anexo n° 1 de la presente
resolucion.
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RESOLUCION NUMERO 034 DE 2023
(23 de enero)

Por el cual se establece el Plan de Bienestar Social y de Capacitacion en la
Contraloria General del Departamento del Chocé Vigencia - 2023.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Quibdo, a los 23 dias de enero de 2023
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HENRY CUESTA CORDOBZ

Contralor General del Departamento del Choco

[ Elaboro: Comité de Bienestar | Reviso: Secretaria General | Aprobé: Henry Cuesta
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